ZAKON . 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi pozadavky

bezpe ¢nosti aochrany zdravi p ¥i praci v pracovn gpravnich
vztazich ao zajist éni bezpe c¢nosti aochrany zdravi p Fi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovn gpravni vztahy
(zdkon o zajist éni dalSich podminek bezpe ¢nosti  a ochrany

zdravi p  ¥i praci)

CAST PRVNI
DALSI POZADAVKY BEZPE:NOSTI A OCHRANY ZDRAVI P &I PRACI
V PRACOVNPRAVNICH VZTAZICH
HLAVA |
POZADAVKY NA PRACOVISE A PRACOVNI PROSTREDI, VYROBNI A PRACOVNI
PROSTKEDKY A ZA RiZENi, ORGANIZACI PRACE A PRACOVNI POSTUPY
A BEZPECNOSTNI ZNACKY

81
Uvodni ustanoveni
Tento zakon zapracovavd p rislusné p redpisy Evropskych
spole c¢enstvi, upravuje v ndvaznosti na zakon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, dalsi pozadavky bezpe ¢nosti a ochrany zdravi
pri praci v pracovn gpravnich vztazich a zajist éni bezpe c¢nosti
a ochrany zdravi p ¥i ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovn é&pravni vztahy podle 83 zakoniku prace.

§2
PoZadavky na pracovist & a pracovni prost redi
(1) Zam &stnavatel je povinen zajistit, aby pracovist & byla

~

prostorov & akonstruk ¢né uspo radana avybavena tak, aby

pracovni podminky pro zam gstnance z hlediska bezpe &nosti
aochrany zdravi p ¥i  praci  odpovidaly bezpe &nostnim
a hygienickym pozadavk am na pracovni prost redi a pracovist g,
aby



a) prostory ur cené pro praci, chodby, schodist & ajiné komunikace
mgly stanovené rozm &ry apovrch a byly vybaveny pro cinnosti
zde vykonavane,

b) pracovist & byla osv &tlena, pokud mozno dennim sv étlem, m ¢&la
stanovené mikroklimatické podminky, zejména pokud | de o objem
vzduchu, v é&trani, vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

C) prostory pro osobni hygienu, p revlékani, odkladani osobnich
véci, odpo cinek astravovani zam gstnanc @  mely stanovené
rozm &ry, provedeni a vybaveni,

d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace kn im v cetn &

pristupovych cest byly stale volné,

e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajist  éna
pravidelna udrzba, uklid a cist  &ni,

f) pracovist & byla vybavena vrozsahu dohodnutém sp risluSnym
zarizenim poskytujicim pracovn ¢léka rskou pé ci prost redky pro
poskytnuti prvni pomoci avybavena prost redky pro p rivolani

zdravotnické zachranné sluzby.

(2) Bliz8i pozadavky na pracovist & apracovni prost redi
stanovi provad &ci pravni p redpis (n.v. ¢.101/2005 Sb.).
83
Pozadavky na pracovist & a pracovni prost redi na stavenisti
84
PoZadavky na vyrobni a pracovni prost redky aza rizeni

(1) Zam &stnavatel je povinen zajistit, aby stroje,

technicka za  rizeni, dopravni prost redky ana radi Dbyly
z hlediska bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci vhodné pro
praci, p  ti které budou pouzivany. Stroje, technicka za Fizeni,

dopravni prost redky a na radi musi byt
a) vybaveny ochrannymi za ¥izenimi, kterd chrani Zivot a zdravi

zaméstnanc 14,



b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergon omickym
pozadavk am aaby zam &stnanci nebyli vystaveni nep Fiznivym
faktor am pracovnich podminek,

c) pravideln ¢ a radné udrzovany, kontrolovany a revidovany.

(2) BlizSi pozadavky na bezpe &ny provoz a pouZzivani stroj U,
technickych za ¥izeni, dopravnich prost redkt ana radi stanovi

provad é&ci pravnip redpis ( n.v.378/2001 Sb.).

85
PoZadavky na organizaci prace a pracovni postupy

(1) Zam &stnavatel je povinen organizovat praci a stanovit

pracovni postupy tak, aby byly dodrzovany zasady be zpe ¢ného
chovéani na pracovisti a aby zam éstnanci

a) nevykonavali cinnosti jednotvarné a jednostrann & zat &Zzujici
organismus. Nelze-li je wvylou cit, musi byt p rerusovany

bezpe cnostnimi p  restavkami; v p ripadech stanovenych zvIastnimi
pravnimi p  redpisy musi byt doba vykonu takové cinnosti v ramci

pracovni doby ¢asov & omezena,

b) nebyli ohroZeni padajicimi nebo vymrst enymi p redmgty nebo
materialy,
c) byli chran &ni proti padu nebo z riceni,

d) nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich,
e) na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali os amocené bez

dohledu dalSiho zam éstnance, pokud jejich ochranu nezajisti

jinak,
f) nevykonavali ru &ni manipulaci s b remeny, ktera m  Ze poskodit
zdravi, zejména pate .
(2) BlizSi  pozadavky na zp tsob  organizace  prace
a pracovnich postup u, které je zam &stnavatel povinen zajistit,

stanovi provad &ci pravni p redpis (n.v.27/2002 Sb., n.v.28/2002
Sb., n.v.362/2005 Sb. a n.v.178/2001 Sb.).

86
Bezpe cnostni zna  ¢ky, zna ¢eni a signaly



(1) Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany pr ace, p ri
nichz m uze dojit k poSkozeni zdravi, je zam &stnavatel povinen
umistit bezpe ¢nostni zna  ¢ky azna ceni azavést signaly, které
poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezp ecnosti
a ochrany zdravi p ¥i praci, aseznamit snimi zam &stnance.

Bezpe cnostni zna ¢ky, zna c¢eni asignaly mohou byt zejména

obrazové, zvukoveé nebo sv ételné.
(2) Vzhled, umist &ni aprovedeni bezpe ¢nostnich  zna  cek
a zna c¢eni azavedeni signal t stanovi provad &ci pravni p redpis

(n.v.11/2002 Sb.).

HLAVA I
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI
87
Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma

88
Zakaz vykonu n  &kterych praci

(2) Zakdzany jsou prace s azbestem. Zakaz t échto praci
neplati, jde-li ovyzkumné laboratorni prace, analy tické
prace, prace p ¥i likvidaci zasob, odpad G aza rizeni, ktera
obsahuji azbest, aprace p ¥i odstra rnovani staveb a casti
staveb obsahujicich azbest, nebo opravy a udrZzovaci prace na
stavbach nebo prace s ojedin &lou kratkodobou expozici.

HLAVA Il
ODBORNA ZBSOBILOST A ZVLASTNi ODBORNA ZP USOBILOST
89

Odborna zp usobilost



a)

b) zakladni znalosti a dovednosti zam éstnanc 1,

c)

(1) Zam &stnavatel je povinen zajis tovat aprovad &t ukoly
v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivot a nebo
zdravi zam é&stnance (dale jen "zajis tovani ukol @ v prevenci
rizik") s ohledem na
nebezpe ¢&i ohroZeni bezpe ¢nosti a zdravi zam g&stnanc 1w p Fi praci

ve vztahu k p redmétu cinnostizam  &stnavatele,

o

o

po cet zam é&stnanc G, jejich odbornou p Fipravenost a jimi
vykonavanou praci.

(2) Zam &stnavatel m  GZe zajiS tovat pln  &ni Ukol G v prevenci

rizik, je-li ktomu zp tsobily nebo odborn & zp tsobily
v p ripadech a za podminek uvedenych v odstavci 3 pism. a) ab)
sam, jinak je povinen zajistit tyto Ukoly odborn & zp usobilym
zamastnancem, kterého zam éstnava v pracovn &pravnim vztahu.

Nema-li takového zam &stnance, je povinen zajistit je jinou

odborn & zp tsobilou osobou. Odborn & zp usobily zam &stnanec
zaméstnavatele nebo jina odborn & zp usobila fyzicka osoba jsou
odborn & zp usobilymi osobami.

(3) Zam &stnava-li zam &stnavatel

o

a) nejvyse 25 zam é&stnanc 1, m uZe zajiS  tovat ukoly v prevenci rizik

b)

a)

sam, ma-li k tomu pot rebné znalosti,
26 az 500 zam éstnanc 1, m uZe zaji§ tovat Ukoly v prevenci rizik
sam, je-li ktomu odborn & zp usobily, nebo jednou nebo vice
odborn & zp usobilymi osobami,

vice nez 500 zam &stnanc 1, zajiS  tuje ukoly v prevenci rizik
vzdy jednou nebo vice odborn & zp tsobilymi osobami.

(4) Zam &stnavatel je povinen

poskytnout odborn & zp tsobilée osob & kzajsS tovani Ukol u
VvV prevenci rizik zejména pot rebné prost fedky a dobu pot rebnou
k vykonu jeji ¢innosti, zvlast & ve vztahu kzam g&stnanc um
v pracovnim pom  é&ru na dobu ur ¢itou, mladistvym zam g&stnanc um,
t ehotnym zam é&stnankynim, zam  &stnankynim, které koji, nebo

zamestnankynim-matkam  dit éte do konce devatého m &sice po



porodu azam é&stnanc um agentury prace do casné p rid &lenym
k vykonu préace k jinému zam &stnavateli,

b) zajistit dostate cny po c¢etodborn & zp usobilych osob,

c) poskytnout odborn & zp tsobilé osob & dokumentaci a informace

1. ovSech skute cnostech a okolnostech, o nichZz je mu znamo, ze
maji nebo by mohly mit vliv na bezpe ¢nost zam &stnanc G nebo

vest k poskozeni jejich zdravi,

2. podané zam é&stnanc um jiného zam  &stnavatele, které obdrzeli p red
zahjenim prace na pracovistich zam &stnavatele Kk zajist éni
bezpe cnosti a ochrany zdravi p ¥i praci.

(5)P ri zaji§ tovani kol 1 vprevenci rizik postupuje
odborn & zp wusobild osoba v sou ¢innosti s odborn & zp usobilymi
fyzickymi  osobami  vykonavajicimi  svoji p tsobnost  podle
zvlastnich pravnich p redpis 1, s odborovou organizaci
a zastupcem pro oblast bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci.

(6) Zam &stnavatel je povinen poskytnout odborn & zp usobilé
osob & pisemnosti tykajici se pracovnich d(raz % anemoci
z povolani a pot rebnou sou c¢innost

a) p ri p redchazeni ohrozeni Zivota a zdravi s ohledem na pov ahu
rizika na jeho pracovistich,

b) kp rijeti ochrannych opat reni, jde-li oprace se zvySenym
ohroZenim zdravi zam éstnanc 1,

c)p rivyb &ruavolb & ochrannychza  rizeni.

(7) PIni-li na jednom pracovisti Ukoly v prevenci rizik
vice nez 2 odborn & zp usobilé osoby, zam &stnavatel ur ¢i, kdo
bude provad &t koordinaci jejich cinnosti.

810

(1) P redpokladem odborné zp tsobilosti fyzické osoby je
a) alespo st rednivzd é&lani s maturitni zkouskou,

b) odborna praxe

1. v délce alespo n 3 let,
2. v délce 2 let, jestlize fyzickd osoba dokon ¢ila vyssSi odborné
vzd &lani,



3. v délce 1 roku, jestlize fyzicka osoba dokon cila vysokoskolskeé

vzd &lani v bakala rském nebo magisterském studijnim programu

v oblasti bezpe &nosti a ochrany zdravi p Fi praci;
za odbornou praxi se povazuje doba cinnosti  vykonavana

v oboru, ve kterém fyzickA osoba bude zajis tovat Ukoly
Vv prevenci rizik nebo ¢innost v oblasti bezpe ¢nosti a ochrany

zdravi p  ¥i praci,

c) doklad o usp &sné& vykonané zkousSce z odborné zp tsobilosti (
§20).
(2) P ri uznavani odborné kvalifikace nebo zp tsobilosti,
kterou statni p rislusnici ¢lenského statu Evropské unie nebo
jejich  rodinni p risluSnici ziskali v jiném clenském stat &
Evropské unie, se postupuje podle zvlastniho pravni ho
p redpisu.
811
Zvlastni odborna zp usobilost
CAST DRUHA

ZAJIST ENi BEZPE CNOSTI A OCHRANY ZDRAVI P &I CINNOSTI NEBO
POSKYTOVANI SLUZEB MIMO PRACOMMPRAVNI VZTAHY

8§12
Na pravni vztahy tykajici se zajist éni bezpe ¢nosti a ochrany

zdravi p Fi cinnosti nebo  poskytovani  sluzeb  mimo
pracovn é&pravni vztahy, jde-li o

a) zam é&stnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz prac uje,

b) fyzickou osobou, ktera provozuje samostatn & vyd é&le cnou cinnost
podle zvlastniho pravniho p redpisu,

c) spolupracujiciho manzela nebo dit & osoby uvedené v pismenu a)

nebo b),



d) fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavat elem stavby

(stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, pop fipad & se na zhotoveni
stavby podili,

se vztahuje 8101 odst. 1 a 2, 8102, 104 a 105 zakon iku prace
a 8 az 11 sp rihlédnutim k podminkam vykonavané cinnosti

nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsahu.

8§13
Tam, kde se vzakoniku prace nebo v casti prvni uvadi
zamé&stnavatel nebo zam &stnanec, rozumi se tim osoba uvedena v
812.
8§21
Vladda
a) vyda na rizeni k provedeni 82 odst. 2, 83 odst. 3, 84 odst. 2,
85 odst. 2, 86 odst. 2, 87 odst. 7, 815 a 818 odst . 1 pism.
Cc) a odst. 2 pism. b),
b) stanovi na rizenim
1. ktera technicka za ¥izeni p redstavuji zvySenou miru ohroZeni
Zivota azdravi zam éstnanc 1, pokud jde o jejich obsluhu,
montdZz a opravy nebo kontrolu vyZadujici zvlastni o dbornou
zp usobilost,
2. v &k zam é&stnance pro zvlastni odbornou zp tsobilost, ma-li byt
vySSi nez 18 let,
3. stupe 11, pop ripad & obor odborného vzd &lani pro zvlastni odbornou
zp usobilost a délku odborné praxe,
4. podminky pro ud éleni, pozastaveni nebo zruSeni akreditace
fyzické nebo pravnické osoby pro provad éni zkousSek odborné
zp usobilosti a zvlastni odborné zp tsobilosti,
5. zkuSebni okruhy teoretickych znalosti pro zkouSk u z odborné
zp usobilosti a ze zvlastni odborné zp tsobilosti,
6. obsah azp  wsob zkousSky z odborné zp tsobilosti a ze zvlastni
odborné zp uGsobilosti, jejich organizaci, pr tbé&h, hodnoceni



a podminky pro opravu t échto zkousSek, jakoz inalezitosti

dokladu o isp  &Sném vykonani uvedenych zkousSek,

7. vedeni dokumentace drzitelem akreditace o vykona nych zkouskach
odborné zp usobilosti a zvlastni odborné zp tsobilosti.
HLAVA I
PRECHODNA A ZA\ERECNA USTANOVENI
§22
(1) Timto zakonem se ridi také pracovn gpravni vztahy
tykajici se bezpe ¢nosti prace aochrany zdravi p ¥i praci

vzniklée p fed 1. lednem 2007, neni-li v odstavci 2 stanoveno

jinak.

(2) Odbornd zp tsobilost a zvlastni odborna zp tisobilost
ziskand podle dosavadnich pravnich p redpis @ se povazuje za
spiln &nou nejdéle po dobu p &ti let ode dne nabyti U cinnosti

tohoto zékona.

(3) U staveb, u kterych bylo vydano stavebni povol eni, nebo
byly zahajeny p rede dnem nabyti U cinnosti tohoto zé&kona, se

postupuje podle dosavadnich pravnich p redpis 1.

(4) Timto zakonem se ¥idi pravni vztahy tykajici se
bezpe cnosti a ochrany zdravi p ¥i  ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovn &pravni vztahy vzniklé p red 1. lednem 2007.

§23

Do vydani provad &cich pravnich p redpis 1 k provedeni 82 odst.
2, 8 4 odst. 2, 85 odst. 2, 86 odst. 2 a 87 odst. 7 se
postupuje podle

a) na rizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na

bezpe cnost aochranu zdravi p ¥i praci na pracovisti

s nebezpe c&im padu z vysky nebo do hloubky,
b) na rizeni vliady ¢. 101/2005 Sb., o podrobn &jSich pozadavcich na
pracovist & a pracovni prost redi,



C) na tizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi
poZzadavky na bezpe &ny provoz a pouzivani stroj 1, technickych
zarizeni,p ristroj wGana radi,

h) na ~rizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled
aumist é&ni bezpe ¢nostnich zna  ¢cek a zavedeni signal G, ve zn  éni
narizeni viady ¢. 405/2004 Sb.,

i) na fizeni vlady ¢. 178/2001 Sh., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi zam gstnanc w p #i praci, ve zn éni na rizeni vlady
¢. 523/2002 Sb. a na ¥izeni vlady ¢. 441/2004 Sb.
8§24
Uzinnost
Tento zakon nabyva u cinnosti dnem 1. ledna 2007
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