251/2005 Sb.

ZAKON

ze dne 3. kv &tna 2005

o inspekci prace

Zm é&na: 230/2006 Sb.

Zm é&na: 264/2006 Sb.

Zm é&na: 213/2007 Sb.

Zm é&na: 362/2007 Sb.

Zm é&na: 382/2008 Sb.

Zm &na: 294/2008 Sb.

Zm é&na: 281/2009 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zékon & Ceské republiky:
CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

g1

Tento zakon upravuje z ¥izeni a postaveni organ 1 inspekce prace jako
kontrolnich organ @ na Useku ochrany pracovnich vztah 1 a pracovnich
podminek, p tsobnost a p risluSnost orgén G inspekce prace, pravaa
povinnosti p ¥i kontrole a sankce za poruSeni stanovenych povinno sti.
§2

Q) z ¥izuji se Statni u rad inspekce prace (dale jen "l rad") a oblastni
inspektoraty prace (dale jen "inspektorat"), které jsou spravnimi

0 rady. Sidlem rfadu je Opava. Ozna ceni, sidla a Gzemni obvody
inspektorat & jsou uvedeny v p riloze k tomuto zékonu.

(2 U rad je U ¢etni jednotkou. Pro G cely hospoda reni s majetkem statu
v cetn & prost redku statniho rozpo &tu maji inspektoraty postaveni

vnit ¥nich organiza  ¢&nich jednotek G radu.

3 U rad je rizen Ministerstvem prace a socialnich v &ci (déle jen

"ministerstvo™).

4V cele 0 radu je generalni inspektor. V cele inspektoratu je vedouci
inspektor. Jmenovani a odvolani generalniho inspektora a vedouciho
inspektora se ¥idi sluzebnim zakonem”1).

CAST DRUHA

P USOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATY
83

1) U rad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z



a) pravnich p redpis @, z nichz vznikaji zam &stnanc um, p trisluSnému

odborovému organu nebo rad & zam &stnanc & nebo zdastupci pro oblast
bezpe <¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci®2) prava nebo povinnostiv
pracovn  &pravnich vztazich v ¢etn & pravnich p redpis & 0 odm &novani
zam &stnanc @, nahrad & mzdy nebo platu a nahrad & vydaj 1 zam &stnanc uam, s
vyjimkou pravnich p redpis & 0 zam &stnanosti a pravnich p *edpis G0
ochran & zam &stnanc G p i platebni neschopnosti zam &stnavatel u,
b) pravnich p redpis 1 stanovicich pracovni dobu a dobu odpo &inku,
c) pravnich p redpis u k zajist &ni bezpe cnosti prace,
d) pravnich p redpis 1t k zajist éni bezpe ¢nosti provozu technickych
za rizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi a pravnichp redpis
o bezpe  &nosti provozu vyhrazenych technickych za ¥izeni,
e) pravnich p *edpis & o zam &stnavani zam  &stnanky 11, mladistvych
zam &stnanc ©”"3), zam ¢&stnanc 1t pe c&ujicich o d &ti, jakoZ i zam &stnanc 1,
kte #i prokazali, ze p revazn & sami dlouhodob & pe ¢&uji o fyzickou osobu,
kterd se podle zvlastniho pravniho p redpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (st rednet &zka zavislost), ve
stupni 11 (t &7ka zavislost) nebo ve stupni IV (Upln& zavislost)® 3a),
f) pravnich p redpis  upravujicich vykon um &lecké, kulturni, sportovni a
reklamni ¢ginnostid  &tming).
(20U  tad ainspektoraty rovn &7 kontroluji dodrzovéani
a) kolektivnich smluv/?5) v castech, ve kterych jsou upraveny
individualni pracovn gpravni naroky zam &stnanc 1 vyplyvajici z pravnich
p tedpis u,jakoz ivnit ¥nich p redpis @ podle § 305 zékoniku prace,
b) wvnit ¥nich p redpis & vydanych podle zakoniku prace”6a), jestlize
zakladaji prava zam &stnanc u.
3) U rad a inspektoraty vykonavaji kontrolu také v p ripadech
stanovenych zvlastnim pravnim p redpisem”9).
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(LHU  rad
a) ridi inspektoraty; je v t&i inspektorat m nad rizenym sluzebnim G radem
vV organiza &nich v &cech statni sluzby a sluzebnich vztazich zam &stnanc 1
vykonavajicich ve spravnich G tfadech statni spravu jako sluzbu, kterou

Ceska republika poskytuje ve ¥ejnosti,

b) odborn & vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc ,

C) zpracovava ro &ni program kontrolnich akci, ktery projedna s vyssi mi
odborovymi organy a organizacemi zam &stnavatel G, a p redklada jej
ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provad &nou inspektoraty ve vztahu k &innosti
jinych spravnich U fad vykonavanou podle zvlastnich pravnich p redpis 4,
v jejichz p tsobnosti je dozor, pop ripad & kontrolni ¢innost na Useku
bezpe ¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prost ¥edi nebo pracovnich
podminek,

e) je opravn én vyzadovat od jinych spravnich rad®, v jejichz



p usobnosti je dozor, pop ¥ipad & kontrolni ¢innost na Useku bezpe &ného a

zdravi neohrozujiciho pracovniho prost redi nebo pracovnich podminek, v
nezbytn & nutném rozsahu informace pot rebné k vykonu kontroly,
f) vydava a odnima pr tikazy inspektor am oprav nujici inspektory k vykonu

kontroly podle tohoto zakona,

g) je opravn &n vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

h) uklada opat reni k odstran &ni nedostatk G zjist  énych p #ikontrole
podle § 6 odst. 6, ur cuje p rime&rené Ih uty kjejich odstran éni a
vyZaduje podani pisemné zpravy o p Fijatych opat ¥enich,

i) kontroluje pin &niopat reni k odstran éni zjist eénych nedostatk 1,

j) rozhoduje ve spravnim rizeni

1. v prvnim stupnio p restupcich nebo spravnich deliktech,

2. v prvnim stupni o uloZeni po radkové pokuty za nesplin &ni povinnosti
podle § 6 odst. 2 v &ty druhé,

3.p rezkoumava rozhodnuti o p restupcich nebo spravnich deliktech vydana
inspektoratem,

Kyp rezkoumava ve spravnim ¥izeni rozhodnuti o

1. uloZeni po radkové pokuty vydana inspektorem U radu,

2. zkazu podle § 7 odst. 1 pism. j) bodu 1 vyda na inspektorem U radu,
[) je opravn &n zakazat (omezit)"9a) vykon prace p res cas vykonavané

podle § 93a zakoniku prace.

U rad

a) na zaklad & vyzadani poskytuje nezbytné informace z vykonu kon troly
jinym spravnim G raduam, v jejichz p tsobnosti je dozor, pop ¥ipad &
kontrolni ¢innost na Useku bezpe ¢ného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prost redi nebo pracovnich podminek,

b)p redklada ministerstvu podn &ty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se

pravnich p redpis @ uvedenych v § 3 odst. 1,

c) podili se spole &né& s ministerstvem na mezinarodni spolupraci

tykajici se pracovniho prost redi, bezpe ¢&nosti prace a pracovnich
podminek,

d) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, kter € v pracovnich vztazich

zam &stnavaji fyzické osoby (dale jen "zam &stnavatel"), a zam &stnanc um
bezuplatn & zdakladni informace a poradenstvi tykajici s e ochrany
pracovnich vztah 1 a pracovnich podminek,

e) na zéklad & podklad u inspektorat & zpracovava ro &ni souhrnnou zpravu o
vysledcich kontrolnich akci, kterou p redklada ministerstvu, a informuje

0 jejim obsahu vySSi odborové organy a organizac e zam &stnavatel 1,

f) spolupracuje na programech osv &ty o ochran & pracovnich vztah ta
pracovnich podminek zajis tovanych jinymi spravnimi G rady, vySSimi

odborovymi organy nebo organizacemi zam &stnavatel 1,



g) poskytuje ministerstvu a U radtm prace informaci o ulozeni pokuty

agentu re prace za poruSeni povinnosti, které pro ag entury prace
vyplyvaji z 8§ 308 a 309 zakoniku préace, a o ulozeni pokuty
zam &stnavateli za poruSeni povinnosti vyplyvajic ich z pravnich
p redpis 1, jejichz dodrzovani u rad a inspektoraty kontroluji, a to do 15

dn & od nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty.

3 U rad vede a zajis tuje provoz informa ¢niho systému o pracovnich
urazech”10) a informa eniho systému, ktery se zam &ruje narizika p Fi
vykonu prace a na opat reni k jejich odstra novani zjist &nych kontrolou;

p ritom vychazi z Gdaj 1 inspektorat .

(4) Informa &ni systém o pracovnich Urazech obsahuje Udaje o

a) fyzické osob &, ktera utrp &la pracovni Uraz, jimiZ jsou jméno a

p fijmeni, datum narozeni, statni p risluSnost, adresa mista trvalého

pobytu a pohlavi,

b) zam &stnavateli, jimiz jsou ozna ceni zam é&stnavatele, p redngt jeho
podnikani, misto, kde k pracovnimu Grazu doSlo, a cinnost, p  rikteré k
pracovnimu Urazu dosSlo,

c) pracovnim Urazu, jimiz jsou druh zran &niazran &na céastt éla, druh
pracovniho Urazu, co bylo zdrojem pracovnih o Urazu, v cetn & jejich
organiza &nich a technickych p ¥i &in, a pro & k pracovnimu Grazu doslo.

Informa  &ni systém o pracovnich Urazech slouzi pro pot ¥ebu 0 radu a
ministerstva; Gdaje z n &ho se poskytuji jinym organ amv p ripadech
stanovenych zvlastnimi zakony”~11) nebo v p ripadech, kdy dala p redchozi
souhlas fyzickd osoba, jiz se Udaje tykaji, p opripad & fyzicka osoba,
kterd by poskytnutim Gdaj & mohla byt dot cena. Ceské sprav & socialniho
zabezpe c¢eni se Udaje z informa ¢niho systému poskytuji téz v
elektronické podob & umoz rujici dalkovy p Fistup.

(5) Informa &ni systém o rizicich p ¥i vykonu prace obsahuje udaje o

a) zam &stnavateli, jimiz jsou ozna ¢eni zam é&stnavatele a p redmgt jeho
podnikani,

b) rizicich p ¥i vykonu prace a o tom, jaka opat reni k jejich odstran eni

byla p Fijata.

Informa  &ni systém o rizicich p ¥i vykonu prace slouZzi pro pot ¥ebu 0 radu,
ministerstva a U radt prace. Ministerstvu a U radtm prace se Udaje z
informa eniho systému poskytuji téz v elektronické podob & umoz nujici

dalkovy p ristup.

6) U rad je povinen p ¥i vedeni informa ¢niho systému podle odstavc t4a
5 zajistit ochranu osobnich (daj % zp tsobem stanovenym zvlaStnim
zakonem”12).

§5

(1) Inspektorat
a) vykonava kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,
b) uklada opat reni k odstran &ni nedostatk @ zjist  &nych p zi kontrole,

ur cuje p rimé&rené Ih Gty kjejich odstran &ni a vyzaduje podani pisemné
Zpravy o p Fijatych opat ¥enich,



c) kontroluje pin &niopat reni k odstran éni zjist eénych nedostatk 1,

d) neprodlen & kontroluje zéavady, o nichz byl vyrozum &n odborovou
organizaci podle § 322 odst. 3 zdkoniku préace,

e) je opravn &n kontrolovat p ¥i ciny a okolnosti pracovnich Uraz a,
pop tipad &sezl cast riovatSet feninamist & Urazovéhod ¢&je,

f) poskytuje U ¥adu Udaje o

1. pracovnich arazech”10), pro vedeni informa &niho systému o pracovnich
Urazech podle § 4 odst. 4, ke kterym doSlo v jeho Gizemnim obvodu,

v cetn & jejich organiza ¢nich a technickych p Fi ¢in,

2. rizicich p ¥i vykonu prace zjist énych kontrolou a o opat ¥enich
p tijatych k jejich odstran &ni pro vedeni informa eniho systému podle § 4
odst. 5,

g p redklada G radu podn &ty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se

pravnich p redpis & uvedenych v 8 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o pl n&ni svych dkol 4, které

p redklddad radu,

i) vyjad Fuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb u r cenych pro
uzivani ve ve ¥ejném zajmu nebo jako pracovist & fyzickych osob, zda

spl  1uji pozadavky pravnich p redpis 4 k zajist &ni bezpe c¢nosti prace a
technickych za ¥izeni,

j) uplat nuje p ¥ povolovani staveb ur cenych pro uzivani ve ve rejném
zajmu nebo jako pracovist & fyzickych osob pozadavky pravnich p redpis @ k
zajist &ni bezpe ¢nosti prace a technickych za ¥izenin14),

K) poskytuje zam &stnavatel 1um a zam &stnanc am bezuplatn & zakladni
informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztah 4 a

pracovnich podminek,
[) rozhoduje ve spravnim ¥izeni v prvnim stupni o
1.p  restupcich nebo spravnich deliktech,

2. ulozeni po réadkové pokuty za nesplin &ni povinnosti podle § 6 odst. 2
v &ty druhé,

m) p rezkoumava ve spravnim ¥izeni rozhodnuti o

1. uloZeni po radkové pokuty vydana inspektorem inspektoratu,

2. z&kazu podle § 7 odst. 1 pism. j) bo du 1 vydana inspektorem
inspektoratu,

n) je opravn &n zakazat (omezit)"9a) vykon prace p res cas vykonavané

podle § 93a zakoniku prace.

(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zakl ade& pisemného podn  &tu,
informuje pisemn & o0 vysledku toho, kdo podn &tpodal. V  é&ta prvni se
pouZzije i tehdy, postupuje-li se podle § 6 odst. 6.

86

QP tsobnost 0 fadu a inspektorat i se vztahuje na



a) zam &stnavatele a na jejich zam &stnance, na pravnické osoby, u
kterych jsou vykonavany ve rejné funkce, a na fyzické osoby vykonavajici
ve rejné funkce,

b) fyzické osoby, které jsou zam &stnavateli a samy téz pracuji*15),

c) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici po dle zvlastniho pravniho

p redpisu™16) a nikoho nezam &stnavajicir17),

d) spolupracujiciho manzela nebo dit & osoby uvedené pod pismeny b) a
c)"18),

e) fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby
(stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, pop ¥ipad & se na zhotoveni stavby
podili podle zakona o zajist &ni dalSich podminek bezpe &nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci®18a), a na koordinatora bezpe ¢nosti a ochrany zdravi

p Zi praci na stavenisti podle zakona o zajist &ni dalSich podminek
bezpe ¢&nosti a ochrany zdravi p ¥i praci®18b),

f) vysilajici a p ¥ijimajici organizace a dobrovolniky p ¥i vykonu
dobrovolnické sluzby podle zvlastniho pravniho p redpisu™19),

g) pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost Skoly nebo Skolského

za rizeni, dalSi pravnické osoby nebo fyzické oso by, u nichz se
uskute  criuje praktické wvyu covani zadk a st rednich Skol, odbornych

u cilis§  t~20) nebo vyssich odbornych Skol,

h) v &znice, pravnické nebo fyzické osoby zam &stnavajici odsouzené a na
odsouzené”21),

i) pravnické a fyzické osoby, u kterych je p rovad &n vykon um &lecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innostid  &tmin4),

(déle jen "kontrolovana osoba").

2) V za rizenich ozbrojenych sil a bezpe ¢nostnich sbor  avp ®Gsobnosti
Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra, Minis terstva spravedlnosti a
Ministerstva financi, v za ¥izenich Bezpe &nostni informa &ni sluzby,
U radu pro zahrani eni styky a informace a Narodniho bezpe &nostniho
0 radu, jakoZ i v objektech, s nimiz je p ¥islusné hospoda it
Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mo hlo dojit k ohrozeni
utajovanych skute ¢nosti, m  GZe byt kontrola provedena jen se souhlasem

p risluSného ministerstva a v za ¥izenich Bezpe <&nostni informa &ni sluzby,

U #adu pro zahrani &ni styky a informace a Narodniho bezpe ¢nostniho 0 radu
jen se souhlasem jejich reditele. Nebude-li souhlas podle v &ty prvni
ud &len, zajisti ten, kdo odmitl souhlas ud &lit, provedeni kontroly ve

své p tisobnosti a poda do 60 pracovnich dn 1 ode dne odmitnuti ud &leni
souhlasu pisemnou zpravu o vysledku provedené k ontroly organu inspekce

prace, ktery o souhlas pozadal.

(3) V pravnich vztazich zam &stnanc 1 vykonavajicich ve spravnich u radech
statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje ve rejnosti,
upravenych sluzebnim zdkonem, mohou U ¥ad a inspektoraty kontrolovat jen

v &ci tykajici se doby vykonu statni sluzby ap restavek ve statni
sluzb &, sluzebni pohotovosti, statni sluzby p rescasavno ¢nidob &a
bezpe <¢nostip i vykonu statni sluzby”22).

4)P tsobnost 0 fadu a inspektorat i se nevztahuje na

a) vojaky v ¢inné sluzb & povolané na vojenska cvi ceni podle zékona o



pr wbé&hu zakladni nebo nahradni sluzby a vojenskych cvi ceni a o

n &kterych pravnich pom &rech vojdk 4 v zaloze"23),

b) vojaky z povolani podle zakona o vojacich z p ovolanin24),

c) fyzické osoby vykonavajici sluzbu v bezpe &nostnich sborech podle
zakona o sluzebnim pom &grup risluSnik 1 bezpe cnostnich sbor — u”25),

d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nic h vykonava vrchni dozor
organ statni ba riské spravy”26),

e) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor

organy statniho zdravotniho dozoru®27),

f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava kontrolni
¢innost Statni U ¥ad pro jadernou bezpe &nost"28),

g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor

drazni spravni u rady a Drazni inspekce”29),

h) bezpe &nost provozu ur cenych technickych za ¥izeni v ozbrojenych

silach Ceské republiky”30),

i) ¢innost bezpe &nostniho sboru p ¥i sluzebnim zakroku”~31) nebo zasahu

podle zvlaStnich pravnich p redpis "32).

(5) Mistni p ¥isluSnost inspektoratu k vykonu kontroly se #idi mistem
¢innosti kontrolované osoby a u organiza eni slozky statu jejim sidlem;

ve spravnim ¥izeni se ¥idi mistni p risluSnost spravnim radem. U rad muze

v jednotlivych p ¥ipadech hodnych zvlastniho z retele, zejména z d tvodu

podjatosti, pisemn & pov ¢&rit provedenim kontroly jiny nez mistn &

p rislusny inspektorat.

(6) U rad je opravn én v jednotlivych p ripadech hodnych zvlastniho
z retele, zejména z d tvodu podjatosti, si pisemn & vyhradit provedeni
kontroly, kterou je jinak opravn &n provést mistn & p rislusny
inspektorat.

CAST TRETI

PRAVA A POVINNOSTIP &l KONTROLE

8§87

(1) Inspektor je opravn én

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, | e-lip rijejim zahgjeni

p titomen ¢len statutarniho organu kontrolované osoby, zastupce
kontrolované osoby, zam &stnanec kontrolované osoby, spolupracujici

rodinny p risludnik nebo jina fyzickad osoba, kterda vykon ava nebo
zabezpe <cuje ¢&innost, kterdje p redmgtem cinnosti kontrolované osoby; na
mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprost ¥ednimu ohrozeni Zivota
nebo zdravi inspektora, m tZze byt kontrola vykonana jen za doprovodu

fyzické osoby pov &rené k tomu kontrolovanou osobou,

b) vstupovat bezplatn & do objekt 4, za rizeni a vyrobnich prostor vl
kontrolovanych osob za U celem vykonu kontroly,

c) pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnu ti pravdivych a Uplnych

informaci o zjis tovanych a souvisejicich skute &nostech,



d p ¥i kontrole ov &rovat totoznost fyzickych osob uvedenych v pismenu
a) podle ob canského pr  ukazu, cestovniho pasu, pop ¥ipad & sluzebniho
pr tkazu statniho zam &stnance”33),

e) pozadovat na kontrolovanych osobéach, ab y v ur ¢enych |lh atach
p redloZily originalni doklady, pop ¥ipad & tyto doklady G redné ov &rené a
dalSi pisemnosti, zaznamy dat na pam &tovych médiich prost redk
vypo cetni techniky, jejich vypisy a zdrojové kédy p rogram u, vzorky
material t, latek nebo vyrobk t (dale jen "doklady") pot rebné ke
kontrole,

f) po *izovat kopie césti doklad @ nebo vypisy z doklad G propot febu
dolozeni nepln &ni nebo nedostate ¢ného pln  &ni povinnosti zjist gnychp 7i
vykonu kontroly; za tim U celem pouzit technické prost redky na zhotoveni
fotodokumentace, obrazovych nebo zvukovych zazna m,

g v op ¥ipadech hodnych zvlastniho z retele, pop ¥ipad & nebezpe ci

hroziciho z prodleni

1. zajis tovat doklady; jejich p revzeti musi kontrolované osob & pisemn ¢&
potvrdit a ponechat ji kopie p revzatych doklad a,

2. odebirat k rozboru nezbytn & nutné mnozstvi vzork 4 material @, latek
nebo vyrobk  (dale jen "kontrolni vzorek™); jejich p revzeti musi
kontrolované osob & pisemn ¢& potvrdit,

3.na  rizovat provedeni m &reni, prohlidek, zkouSek nebo revizi,

h) dotazovat se zam &stnanc 1 kontrolované osoby bez p ritomnosti dalSich
fyzickych osob, zastupce p risluSného odborového organu nebo zastupce

pro oblast bezpe e¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci na zalezitosti

souvisejici s vykonavanou kontrolou~34),

i) na ¥izovat zachovani mista Urazového d &jevp uvodnim stavu az do
skon ceni Set ¥eni o pracovnim Urazu nebo po dobu nezbytn ou k
zadokumentovani mista Grazového d éje,

j) vydat rozhodnuti o zadkazu

1. pouzivani objekt &, pracovis  t, vyrobnich, pracovnich prost redk & nebo
za rizeni, pracovnich nebo technologickych post upu, latek nebo
material 1, vykonavani praci nebo ¢innosti, které bezprost redn & ohrozuji
bezpe <¢nost zam &stnanc @ nebo dalSich fyzickych osob zdrzujicich se s

v &domim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby
odstran éni zavady, s vyjimkou pevnych trak &nich za rizeni a trak &nich
vozidel na drahach ave ve rejné silni ¢nidoprav &, lodi a letadel; za

tim u celem mohou na  zidit, aby p ¥itomné fyzické osoby ihned opustily

prostory, ve kterych je bezprost redné& ohrozena jejich bezpe &nost.
VyZaduje-li to nebezpe &i hrozici z prodlenti, Ize rozhodnuti oznamit

astn  &; odvolani nema odkladny U ¢inek. Jestlize bylo rozhodnuti oznameno

astn &, musi jej inspektor uvést v dil ¢im protokolu [§ 8 pism. h)].
Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt oznam eno kontrolované osob &
pisemn & bez zbyte &ného odkladu po dni oznameni Ustniho rozhodnuti,

2. prace p rescas, prace v noci, prace zam &stnanky 1 a mladistvych
zam &stnanc ¢, je-li vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnim
p redpisem”35), prace p res cas vykonavané podle § 93a zakoniku prace,

k) ukladat kontrolované osob & opat reni k odstran éni nedostatk vl
Zjist eénych p #i kontrole a ur covatp rimérené lh 1ty k jejich odstran éni a
vyZzadovat podani pisemné zpravy o p Fijatych opat ¥enich; mohou rovn &z



navrhovat pot rebnd technicka a jina opat reni k odstran &ni rizik"36),

[) ukladat fyzické osob & jménem organu inspekce prace po réadkovou pokutu
za nesplin &ni povinnosti kontrolované osoby (8 9),

m) pouzivat telekomunika e¢ni za rizeni kontrolované osoby v p ripadech,
kdy je jejich pouziti nezbytné k vykonu kontroly ,

n) seznamovat se s utajovanymi skute &nostmi, prokazi-li se osv edeenim
prop  rislusny stupe i utajeni t &chto skute  &nosti*37).

(2) Pr tikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. f)] je dokladem o pov &renik
vykonu kontrolni &innosti.
g8

Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen

a) prokazat sep ¥i vykonu kontroly svym pr tikazem inspektora [§ 4 odst.

1 pism. f)],

b) informovat p ¥islusny odborovy organ nebo radu zam &stnanc 1 nebo
zastupce pro oblast bezpe &nosti a ochrany zdravi p ¥i praci o zahajeni
kontroly, jestlize u kontrolované osoby p tsobi,

c) chréanit prava a pravem chran &né zajmy kontrolované osoby,

d) zachovavat ml cenlivost o totoZnosti toho, kdo podal podn &tk

provedeni kontroly,

e) zabezpe cit rédnou ochranu po ¥izenych kopii céasti doklad @ a jejich

vypis 1 a zajist e&nych originalnich doklad G proti ztrat &, zni  ¢eni,
poskozeni nebo zneuziti,

f) vréatit neprodlen & kontrolované osob & zajist  &né doklady, pominou-li

d uavody jejich zajist &ni; opo  rizeni kopii césti doklad wapo rizenych
vypisech provést zaznam do protokolu o provedené kontrole,

g) zjistit p ¥i kontrole skute &ny stav a dolozit kontrolni zjiSt éni,

h) po  ridit o vysledku kontroly dil ¢i protokol [8 7 odst. 1 pism. j) bod

1] a protokol; dil &i protokol musi byt sou casti protokolu,

i) seznamit kontrolovanou osobu s obsahem pro tokoluap  redatjijeho
stejnopis; seznameni s protokolem potvrzuje kont rolovana osoba podpisem
protokolu. Odmitne-li se kontrolovana osoba s eznamit se s protokolem

nebo seznameni s nim potvrdit, vyzna &i se tyto skute &nosti v protokolu,

j) zachovavat ml cenlivost 0 osobnich Udajich vztahujicich se k fyzic kym
osobam a o obchodnim tajemstvi, o kterych se p Fivykonu kontroly

dov &dal.

89

(1) Kontrolovana osoba je povinna vytvo ¥it podminky k vykonu kontroly,

je povinna poskytnout sou ¢innost odpovidajici opravn &nim inspektora
podle § 7. Fyzickd osoba nema povinnost podl e § 7 odst. 1 pism. c),

jestlize by jejim spin &nim zp usobila nebezpe  &i trestniho stihani sob &

nebo osobam blizkym~38).



(2) Kontrolovana osoba je povinna v nezbytné m rozsahu odpovidajicim

povaze své ¢innosti a technickému vybaveni poskytnout materi alni a
technické zabezpe &eni pro vykon kontroly.

(3) Opravn éni zam é&stnanci, pop ¥ipad & zastupci kontrolované osoby jsou

povinni na zadost inspektor G dostavit se v ur ceném terminu k projednani

vysledk & kontroly.
CAST CTVRTA
P RESTUPKY A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB
P restupky
§10

P restupky na useku sou ¢innosti zam  &stnavatele a organu jednajiciho za
zam &stnance

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku sou &innosti
zam é&stnavatele a organu jednajiciho za zam &stnance tim, zZe porusi
povinnosti v aci p  zislusnym odborovym organ am, radam zam &stnanc 1 nebo
zastupc  m pro oblast bezpe &nosti a ochrany zdravi p ¥i praci vyplyvajici

z 862,277,279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakon iku préace.

(2) zap restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy Se 200 000
K ¢.

g§11

P restupky na Useku rovného zachazeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku rovného zachazeni tim,

Ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zam &stnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odm &riovani za préaci a poskytovani jinych pen &zitych
pln &ni a pln éni pen ¢&zité hodnoty, a odbornou p ripravuap  rilezitost
dosahnout funk &niho nebo jiného postupu v zam &stnani,

b) diskriminuje zam &stnance (§ 16 zékoniku préace),

c) postihne nebo znevyhodni zam &stnance proto, Zze se zakonnym zp tisobem
domahal svych prav a narok & vyplyvajicich z pracovn &pravnich vztah a,
d) neprojedna se zam &stnancem nebo na jeho zadost se zastupci

zam é&stnanc 4 jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyv ajicich z

pracovn  &pravniho vztahu”39).

(2) Zap restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy Se 400 000
K ¢.

8§12

P restupky na Useku pracovniho pom &ru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom &r

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku pracovniho pom &ru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pom &r tim, Ze porusi stanovené

povinnosti p ¥i vzniku, zm &nach, skon ceni pracovniho pom &ru, dohody o



provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti.

(2) zap restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy Se 300 000
K ¢.

§13

P restupky na Gseku odm &riovani zam é&stnanc 1

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Gseku odm &novani zam ¢&stnanc 1
tim, Ze

a) neposkytne zam &stnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

stejnou mzdu nebo plat jako jinému zam &stnanci,

b) neposkytne zam &stnanci mzdu”6) nebo plat"7), alespo n ve vysi
minimalni mzdy”40), pop ¥ipad & minimalniho mzdového tarifu*41) nebo plat

ve stanovené vysi,

c) neposkytne zam &stnanci ve stanoveném terminu mzdu”6) nebo plat’7)
nebon  &kterou jeji slozku,

d) neposkytne zam &stnanci mzdu”6) nebo plat"7) nebo nahradni volno za
praci p rescas,

€) neposkytne zam &stnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu
za pracip rescas anebo p riplatek k platu za takovou préci,

f) neposkytne zam &stnanci p  riplatek za préaci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prost redi a za praci v noci*41),

g) neposkytne zam &stnanci p  ziplatek k platu, a ¢koli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho p redpisu,

h) poskytne zam &stnanci slozku platun7), kterou pravni p redpisy
neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy”6) nebo platu~7), na kterou mu
nevznikl narok, anebo ji poskytne zp tisobem, ktery pravni p redpisy
nedovoluji,

i) provede ze mzdy”6) nebo platu~7) zam &stnance bez dohody o srazkach
ze mzdy”6) nebo platu”7) jiné nezZ stanovené sraz ky,

i) neposkytne zam &stnanci odm  &nu za pracovni pohotovost*42) nebo ji
neposkytne ve stanovené vysi,

K) nezajisti podminky stanovené pro normovani p race™43),a  ckoli k tomu
ma povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu,

) odm &ni zam é&stnance v rozporu s 8 103 odst. 1 pism. k) zako niku
prace,

m) neposkytne zam &stnanci odm  &nu”44) za vykonanou praci podle dohody o

praci konané mimo pracovni pom &r.

(2) zap restupek podle odstavce 1

a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu az do vySe 50 0000K ¢,

b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K &,

c) pism. b), ¢), f), g), i), I) a m) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000



000K ¢.
§14

P restupky na Useku nahrad

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku nahrad tim, ze
neposkytne zam &stnanci ndhradu mzdy”6) nebo platu"7) nebo nah radu
vydaj 1 spojenych s vykonem prace, a ¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu.

(2) zap restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy Se 200 000
K ¢.

8§15

P restupky na Useku pracovni doby
(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zam &stnanc uam pracovni dobu podle rezimu jejich
prace nebo nedodrzi délku sm e&ny, a c¢koli k tomu mé& povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu™45),

b) nezajisti spln éni podminek p ¥i nerovnom  &rném rozvrzeni pracovni
doby, a ¢koli k tomu ma& povinnost podle zvlastniho pravniho
p tedpisu™46),

c) uplat nuje-li pruznou pracovni dobu, nestanovi v pracovni m radu”47)
podminky pro jeji uplat novani,

d) zapo cte p rekazky v praci na stran & zam &stnance p  ¥i pruzné pracovni

dob & v rozporu se zvlaStnim pravnim p redpisem”48),

€) nestanovi za catek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich sm én,

f) nep rihlédne p fiza razenizam &stnanc adosm &nkpot Febadmzaméstnanc @

pe <cujicichod &ti,

g) neposkytne zam g&stnanc am p restavku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpe <¢nostnip restavku,

h) ode  c&te u praci, které nemohou byt p reruSeny, z pracovni doby dobu na

jidlo a oddech,

i) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby m &l zam &stnanec stanoveny
nep retrzity odpo ¢inek mezi dv &ma smé&nami, a ckoli k tomu mé povinnost
podle zvlastniho pravniho p redpisu™49),

i) na ¥idi zam &stnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v ji nych
nez stanovenych p ¥ipadech”50),

k) zahrne nespravn & svatky do pracovni doby,

[) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby m &l zam &stnanec stanoveny
nep retrzity odpo ¢inek v tydnu, a ¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisunbl),

m) nevede evidenci pracovni doby, a ¢koli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho p redpisu"52),



n) na ¥idi zam &stnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zako niku
prace, kolektivni smlouvou, pop ripad & sena rizenim vlady, kterym se
stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpo ¢inku zam &stnanc GV
doprav = &745),

0) na ¥idi zam ¢&stnanci préaci p rescas vrozporu s 8§ 93 odst. 2, § 241
odst. 3 v &ta druhd zakoniku préace,

p) na ¥idi zam ¢&stnanci préaci p rescas ve vySSim rozsahu, nez je jeji
tydenni nebo ro &ni rdmec vyplyvajici ze zakoniku prace”53),

g) vyzada nebo umozni, aby byla prace p rescas konana nad rdmec
vyplyvajici ze zakoniku prace,

r) porusi zakaz zam gstnavatt  &hotné zam &stnankyn & pracip rescas,
s)zam  &stnd mladistvé zam &stnance”3) praci p resas"b3),
t) zam &stna mladistvé zam &stnance”3) praci v noci®54), *55), nejde-li o

jejich vychovu k povolani,

u) nezajisti, aby pracovni doba zam &stnance pracujiciho v noci
nep rekro cila stanovenou hranici, a ¢koli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu™54),

V) nezajisti, aby zam &stnanec pracujici v noci byl ve stanovenych

p ripadechvySet renléka rem”56),

w) neprojedna s p risluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblas t
bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci otazky bezpe &nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci a organizaci prace v noci,

X) nevybavi pracovist &, na kterém se pracuje v noci, prost redky pro
poskytnuti prvni pomoci, v cetn & zajist éni prost redk & umoz rujicich

p rivolat rychlou Iéka ¥skou pomoc.

(2) zap restupek podle odstavce 1

a) pism. c¢), d), f) a w) Ize ulozit pokutu az do vySe 300 000 K &,
b) pism. m), n), u) a x) Ize uloZit pokutu az do vySe 400 000 K &,
c) pism. @), i),j), k), D, q), 1, t)av) Ize uloZit pokutu az do
vySe 1 000 000 K g,

d) pism. a), b), e), h), 0), p) a s) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000
000K &.

8§16

P restupky na Useku dovolené

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku dovolené tim, Ze porusi
stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovo lené za kalenda ni rok,
k dovolené za odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalSi
dovolené, cerpéani dovolené nebo ur ceni jejiho nastupu.

(2) zap restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy Se 200 000
K ¢.

§17



P restupky na Useku bezpe ¢nosti prace

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku bezpe &nosti prace tim,

Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni zivota nebo zdravi bezpe &nost
fyzickych osob zdrZujicich se s jejim v &domim na jejich pracovistich,

b) neplni informa &ni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakonik u
prace,

c) nezajisti spolupraci osob na jednom pra covisti, aby byli krom é
jejich zam &stnanc 1 chrdn ¢&nitaké zam  &stnanci jiné osoby,

d)p renese naklady spojené se zajis tovanim bezpe ¢nosti a ochrany zdravi

p Zipraci na zam éstnance,

e) nezajisti p rijeti opat reni pot rebnych k prevenci rizik, a ckoli k
tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho p redpisu”™36),

f) nedodrzi povinnosti p ¥izajiS  tovani bezpe cnosti prace stanovené v §

101 az 103 zékoniku prace,

g) neposkytne bezplatn & osobni ochranné pracovni prost redky, pracovni
od ¢&vy a obuv, myci, ¢istici a dezinfek eni prost  ¥edky nebo ochranné
napoje, a ¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

p tedpisut57),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochrann € pracovni prost redky v
pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pou Zivani,

i) neumisti bezpe ¢nostni zna  ¢ky nebo nezavede signdly, a ¢koli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu"58),

j) nevysSet ¥i p #iciny a okolnosti pracovniho Urazu, a ¢koli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu™10),

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim drazu neb o nevede dokumentaci ve
stanoveném rozsahu, a ¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho p redpisu™10),

[) nep reda vyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu postizeném uavp ripad &
smrtelného pracovniho drazu jeho rodinnym p risludnik  &am,

m) nevede evidenci o pracovnich Grazech ve stano veném rozsahu, a  ckoli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu™10),

n) neohlasi pracovni Uraz a nezaSle zaznamo n &m stanovenym organ am a

institucim”10),

o)nep  rijme opat reni proti opakovani pracovnich Uraz 4,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z
povolanti,

g) neplni povinnosti tykajici se pracovist & a pracovniho prost redi
stanovené v zakonu o zajist &ni dalSich podminek bezpe &nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci®58a), v na tizeni vlady o podrobn &jSich pozadavcich na
pracovist & a pracovni prost redi”59), na tizeni vlady o blizSich

pozadavcich na bezpe &nost a ochranu zdravi p ¥i praci na pracovistich s



nebezpe ¢im padu z vySky nebo do hloubky®59a) a na ¥izeni vlady o
blizSich pozadavcich na zajist &ni bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p Fi
préci v prost redi s nebezpe  &im vybuchu”59b)

r) neplni povinnosti p ¥i zajist éni radného stavu pouzivanych vyrobnich

a pracovnich prost redkt a za rizeni stanovené v zakonu o zajist éni
dalSich podminek bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci®58a) av

na rizeni vlady, kterym se stanovi blizSi pozadavky na bezpe cny provoz a
pouzivani stroj 1, technickych za ¥izeni,p ristroj wana radi"®59c),

s) poruSi povinnost tykajici se organizace pra ce a pracovnich postup vl
stanovenou v zakonu o zajist &ni dalSich podminek bezpe &nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci®b8a), na ¥izeni vlady, kterym se stanovi zp tsob
organizace prace a pracovnich postup 4, které je zam &stnavatel povinen
zajistit p ¥i praci souvisejici s chovem zvi rat"60), na  rizeni vlady,
kterym se stanovi zp tsob organizace prace a pracovnich postup 4, které

je zam &stnavatel povinen zajistit p ¥i praci v lese a na pracovistich

obdobného charakteru™61), na ¥izeni vlady, kterym se stanovi zp tsob
organizace prace a pracovnich postup 4, které je zam &stnavatel povinen
zajistit p ¥i provozovani dopravy dopravnimi prost redky”62), na  rizeni
vlady o blizSich minimalnich pozadavcich na bezp ecnost a ochranu zdravi

p ti praci na staveniStich®62a) a na ¥izeni vlady, kterym se stanovi
odchylna uUprava pracovni doby a doby od poc&inku zam é&stnanc u v
doprav = &762b),

t) nep ¥iznd pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mitd tivodn & za to,
Ze bezprost redné& a zavaznym zp tisobem ohrozuje zivot nebo zdravi
zam é&stnanc 4, pop fipad & Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zam &stna mladistvé zam &stnance”3) pracemi, p ¥i nichzZ jsou vystaveni
zvySenému nebezpe &i Grazu nebo p ¥i jejichz vykonu by mohli vazn &
ohrozit bezpe ¢nost a zdravi ostatnich zam &stnanc 1 nebo jinych fyzickych

osob,

V) nep ¥iznd odborovym organ am pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci v rozsahu stanoveném v 8§ 322
zakoniku prace,

w) nep ¥iznd zam ¢&stnanc um pravo U casti na reSeni otdzek souvisejicich s

bezpe ¢nosti a ochranou zdravi p ¥i praci, a ¢koli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho p redpisu™34),
X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zak azu pozivat alkoholické

napoje nebo zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedoru &i inspektoratu oznameni o zahajeni praci, a ¢koli k tomu ma
povinnost podle zakona o zajist &ni dalSich podminek bezpe &nosti a
ochrany zdravi p ¥i praci"62c),

z) neplini povinnost poskytovat koordinatorov i bezpe ¢&nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci na stavenisti sou ¢innost, a  ¢koli k tomu ma povinnost
podle zékona o zajist &ni dalSich podminek bezpe ¢nosti a ochrany zdravi

p tipraci*62d),

za) neplni povinnosti koordinatora bezpe &nosti a ochrany zdravi p Fi
praci na stavenisti stanovené v § 18 zdkona, k terym se upravuji dalSi
pozadavky bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i préci v pracovn &pravnich
vztazich a o zajist &ni bezpe c¢nosti a ochrany zdravi p ¥i  &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovn gpravni vztahy (zéakon o zajist eni
dalSich podminek bezpe &nosti a ochrany zdravi p ¥i praci).



(2) Zap restupek podle odstavce 1

a) pism. b), c), v), w), x), z) a za) Ize ulozZi t pokutu az do vySe 300

000K ¢,

b) pism. 1), m), n), p) ay) Ize ulozZit pokutu a Z do vySe 400 000 K &,

c) pism. a), 9), j), k), q), ), s) a t) Ize ulo Zit pokutu az do vySe 1
000000K ¢,

d) pism. d), e), f), h), i), 0) a u) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000
000K ¢.

§18

P restupky na Useku zvlastnich pracovnich podminek n gkterych zam  &stnanc
(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku zvlastnich pracovnich

podminek n  &kterych zam &stnanc @ tim, Ze

a) nep revede t ¢&hotnou zam &stnankyni, zam  &stnankyni do konce devatého

m &sice po porodu nebo zam &stnankyni, ktera koji, na jinou préaci, a ckoli
k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu,

b) poruSi postup p ¥i vysilani t ghotné zam ¢&stnankyn &, zam é&stnance
pe ¢ujiciho o dit &, zam &stnance, ktery prokazal, ze p revazn & sam
dlouhodob & pe ¢&uje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pra vniho
p tedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomaoci jin é fyzické osoby ve
stupni Il (st redn& t &Zzk4 zavislost), ve stupni lll (t &Zzka zavislost)
nebo ve stupni IV (Upln& zavislost)*3a), na pra covni cestu nebo postup

p rip reloZeni stanoveny v 8§ 240 z&koniku préace,

¢) neplni povinnost vyhov &t zadosti zam &stnance pe  cujiciho o dit &
mladSi nez 15 let, t &hotné zam &stnankyn ¢&, zam &stnance, ktery prokazal,

Ze p revazn & sam dlouhodob & pe cuje o fyzickou osobu, ktera se podle

zvlastniho pravniho p redpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné

fyzické osoby ve stupni Il (st rednet &zké zavislost), ve stupni lll

(t &zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislo st)~3a), o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu praco vnidoby,p  restozejiv
tom nebrani vazné provozni d tvody,

d) neposkytne mate ¥skou dovolenou nebo rodi ¢ovskou dovolenou nebo ji

poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace ,

e) neposkytne p restavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 2 42
zakoniku prace,

f) zam &stna mladistvé zam &stnance”3) nep  ¥imé&renymi pracemi v rozporu s
§ 244 a7 246 zakoniku préce,

g) nezabezpe ci 1éka rské vySet reni mladistvého zam &stnance”™3) v
p ripadech stanovenych v § 247 zakoniku prace,

h) p ¥i zam &stnavani mladistvych zam éstnanc u”3) sene ridiléka  ¥skym
posudkem.

(2) zap restupek podle odstavce 1
a) pism. c¢) a h) Ize ulozit pokutu az do vySe 30 0000K &,

b) pism. b), d) a g) Ize ulozit pokutu az do vys e 500 000K g,



c) pism. a), e) a f) Ize ulozit pokutu az do vys$ e1000000K &.
§19

P restupky na Useku bezpe &nosti technickych za ¥izeni se zvySenou mirou
ohrozeni zivota a zdravi

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku bezpe &nosti provozu
technickych za ¥izeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi ti m, ze
nezajisti, aby technicka za ¥izeni stanovena zvlastnim pravnim

p tredpisem”63), ktera p redstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a

zdravi, obsluhovaly jen zdravotn & zp usobilé a zvlas t odborn & zp usobilé
fyzické osoby.

(2) Za p restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do v ySe 2 000
000K ¢.

§ 20

P restupky na Useku vyhrazenych technickych za rizeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku bezpe ¢nosti vyhrazenych
technickych za ¥izeni tim, Ze

a) v rozsahu opravn &ni nebo osv &dceni vydaného organizaci statniho
odborného dozoru”“64) na provad &ni prohlidek, revizi nebo zkouSek p Fi
provozovani vyhrazenych technickych za ¥izeni”65) nezajisti provedeni
prohlidek, revizi nebo zkouSek ve stanoveném roz sahu,

b) bez opravn &ni nebo osv  &dceni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru™64) na provéad &ni prohlidek, revizi nebo zkouSek p ¥i provozovani
vyhrazenych technickych za ¥izeni”"65) provadi ve stanovenych p ¥ipadech

prohlidky, revize nebo zkousky,
¢) nedodrzi ur cenou Ih  tu pro odstran &ni zavad zjist eénych p #i kontrole.

(2) zap restupek podle odstavce 1

a) pism. c) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 O 00K g,
b) pism. b) Ize uloZzit pokutu az do vySe 2 000 0 00K ¢,
c) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 2 00 0000 K ¢, jakoz i zdkaz

¢innosti a odn &ti opravn  &ninebo osv  &dc&eni vydaného organizaci statniho
odborného dozoru.

§ 20a

P restupky na Useku agenturniho zam &stnavani

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku agenturniho
zam é&stnavani tim, Ze poruSi povinnost stanovenou v 8 308 nebo 309

zakoniku prace.

2) Zza p restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do v ySe 1 000
000K &.
P restupky na Useku vykonu um elecké, kulturni, sportovni a reklamni

&innosti



§21

(1) Fyzicka osoba se dopusti p restupku na Useku vykonu um &leckeé,

kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, ze umozni dit &ti vykon

této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) za p restupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu aZ do v ySe 2 000

000K ¢.

§22

(1) Zékonny zastupce dit &te se dopusti p restupku na Useku vykonu

um &lecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze umozni vykon
¢innosti dit &te bez povoleni nebo podminky povoleni porusi.

(2) Zap restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vy Se 100 000

K ¢.

Spravni delikty pravnickych osob

§23

Spravni delikty pravnickych osob na Useku sou ¢innosti zam  &stnavatele a
organu jednajiciho za zam &stnance

(1) Pravnickad osoba se dopusti spravniho delik tu na Useku sou &innosti
zam é&stnavatele a organu jednajiciho za zam &stnance tim, zZe porusi
povinnosti v aci p  zislusnym odborovym organ am, radam zam &stnanc 1 nebo
zastupc  m pro oblast bezpe &nosti a ochrany zdravi p ¥i praci vyplyvajici

z 862,277,279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakon iku préace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozi t pokutu az do vySe 200
000K ¢.

8§24

Spravni delikty pravnickych osob na Useku rovnéh 0 zachazeni

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho d eliktu na useku rovného

zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zam &stnanci, pokud jde o jejich

pracovni podminky, odm &riovani za préaci a poskytovani jinych pen &zitych
pln &ni a pln éni pen ¢&zité hodnoty, a odbornou p ripravuap  rilezitost
dosahnout funk &niho nebo jiného postupu v zam &stnani,

b) diskriminuje zam &stnance (§ 16 zékoniku préace),

c) postihne nebo znevyhodni zam &stnance proto, Zze se zakonnym zp tisobem
domahal svych prav a narok 1 vyplyvajicich z pracovn &pravnich vztah a,

d) neprojedna se zam &stnancem nebo na jeho zadost se zastupci

zam é&stnanc 4 jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyv ajicich z

pracovn  &pravniho vztahu”39).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozi t pokutu az do vySe 400
000K &.
8§25

Spravni delikty pravnickych osob na Useku praco vniho pom ¢&ru nebo dohod



o pracich konanych mimo pracovni pom &r

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deli ktu na Gseku pracovniho

pom &ru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pom &r tim, Ze porusi
stanovené povinnosti p ¥i vzniku, zm &nach, skon ceni pracovniho pom &ru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozi t pokutu az do vySe 300
000K &.

826

Spréavni delikty pravnickych osob na Gseku odm &riovani zam é&stnanc 1

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deli ktu na Useku odm  &novani

zam é&stnanc 1 tim, ze

a) neposkytne zam &stnanci za stejnou préaci nebo praci stejné hodnoty

stejnou mzdu nebo plat jako jinému zam &stnanci,

b) neposkytne zam &stnanci mzdu”6) nebo plat"7), alespo n ve vysi
minimalni mzdy”40), pop ¥ipad & minimalniho mzdového tarifu*41) nebo plat

ve stanovené vysi,

c) neposkytne zam &stnanci ve stanoveném terminu mzdu”6) nebo plat’7)
nebon  &kterou jeji slozku,

d) neposkytne zam &stnanci mzdu”6) nebo plat"7) nebo nahradni volno za
praci p rescas,

€) neposkytne zam &stnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu
za pracip rescas anebo p riplatek k platu za takovou préci,

f) neposkytne zam &stnanci p  riplatek za préaci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prost redi a za praci v noci*41),

g) neposkytne zam &stnancip  riplatek k platu, a ¢koli k tomu m& povinnost
podle zvlastniho pravniho p redpisu,

h) poskytne zam &stnanci slozku platun7), kterou pravni p redpisy
neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy”6) nebo platu~7), na kterou mu
nevznikl narok, anebo ji poskytne zp tisobem, ktery pravni p redpisy
nedovoluji,

i) provede ze mzdy”6) nebo platu~7) zam &stnance bez dohody o srazkach
ze mzdy”6) nebo platu”7) jiné nez stanovené sraz ky,

i) neposkytne zam &stnanci odm  &nu za pracovni pohotovost*42) nebo ji
neposkytne ve stanovené vysi,

K) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, a c¢koli ktomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu,

) odm &ni zam é&stnance v rozporu s 8 103 odst. 1 pism. k) zako niku
prace,

m) neposkytne zam &stnanci odm  &nu”42) za vykonanou praci podle dohody o

r.

D«

praci konané mimo pracovni pom

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1



a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu aZ do vyse 50 0000 K &,

b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 000 K g,
c) pism. b), ¢), f), g), i), I) a m) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000
000K ¢.

§ 27

Spravni delikty pravnickych osob na Useku nahrad

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho delik tu na Useku nahrad tim,
Ze neposkytne zam &stnanci ndhradu mzdy”6) nebo platu*7) nebo nahradu

vydaj 1 spojenych s vykonem prace, a ¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozi t pokutu az do vySe 200
000K ¢.

§28

Spravni delikty pravnickych osob na Useku pracov ni doby

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovni doby
tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zam &stnanc um pracovni dobu podle rezimu jejich
prace nebo nedodrzi délku sm e&ny, a ckoli k tomu mé& povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu™45),

b) nezajisti spln éni podminek p ¥i nerovnom  &rném rozvrzeni pracovni
doby, a ¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

p tedpisu™46),

c) uplat nuje-li pruznou pracovni dobu, nestanovi v pracovni m radu”47)
podminky pro jeji uplat novani,

d) zapo cte p rekazky v praci na stran & zam &stnance p i pruzné pracovni

dob & v rozporu se zvlaStnim pravnim p redpisem”48),

€) nestanovi za catek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich sm én,

f) nep rihlédne p riza razenizam &stnanc @ dosm &nkpot #ebadmzaméstnanc @

pe <cujicichod &ti,

g) neposkytne zam &stnanc am p restavku v praci na jidlo a oddech nebo
bezpe <¢nostnip restavku,

h) ode  c&te u praci, které nemohou byt p rerusSeny, z pracovni doby dobu na

jidlo a oddech,

i) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby m &l zam &stnanec stanoveny
nep retrzity odpo ¢inek mezi dv &ma smé&nami, a ckoli k tomu mé povinnost

podle zvlastniho pravniho p redpisu™49),

i) na ¥idi zam &stnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v ji nych
nez stanovenych p ¥ipadech”50),

k) zahrne nespravn & svatky do pracovni doby,

[) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby m &l zam &stnanec stanoveny



nep retrzity odpo ¢inek v tydnu, a ¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu”bl),

m) nevede evidenci pracovni doby, a ¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu"52),

n) na ridi zam &stnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zako niku
prace, kolektivni smlouvou, pop ¥ipad & sena rizenim vlady, kterym se
stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpo ¢inku zam &stnanc v

doprav  &745),

0) na ¥idi zam &stnanci praci p rescas vrozporu s 8§ 93 odst. 2, § 241
odst. 3 v &ta druhd zakoniku prace,

p) na ¥idi zam ¢&stnanci préaci p rescas ve vySSim rozsahu, nez je jeji
tydenni nebo ro &ni rdmec vyplyvajici ze zakoniku prace”53),

g) vyzada nebo umozni, aby byla prace p rescas konana nad rdmec
vyplyvajici ze zakoniku prace,

r) porusi zakaz zam gstnavatt  &hotné zam &stnankyn & pracip rescas,
s) zam  &stnd mladistvé zam &stnance”3) praci p resas"b3),
t) zam &stna mladistvé zam &stnance”3) praci v noci®54), 755), nejde-li o

jejich vychovu k povolani,

u) nezajisti, aby pracovni doba zam &stnance pracujiciho v noci
nep rekro cila stanovenou hranici, a ¢koli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho p redpisu™54),

V) nezajisti, aby zam &stnanec pracujici v noci byl ve stanovenych

p ripadechvySet fenléka rem”56),

w) neprojedna s p ¥isluSnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblas t
bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci otazky bezpe &nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci a organizaci prace v noci,

X) nevybavi pracovist &, na kterém se pracuje v noci, prost redky pro
poskytnuti prvni pomoci, v cetn & zajist &ni prost redk & umoz rujicich

p rivolat rychlou Iéka ¥skou pomoc.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. c¢), d), f) a w) Ize ulozit pokutu az do vySe 300 000 K &,
b) pism. m), n), u) a x) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 000 K &,
c) pism. @), i), ), k), 1), q),r),t)av) Ize uloZit pokutu aZ do
vySe 1 000 000 K &,

d) pism. a), b), e), h), 0), p) a s) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000
000K ¢.

8§29

Spravni delikty pravnickych osob na Useku dovole né

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku dovolené tim,
Ze porusi stanovené povinnosti vztahujici s e k délce dovolené za

kalenda  #ni rok, k dovolené za odpracované dny, k dodatk ové dovolené



nebo dalsi dovolené, cerpéani dovolené nebo ur ceni jejiho nastupu.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozi t pokutu az do vySe 200

000K &

§ 30

Spréavni delikty pravnickych osob na Useku bezpe ¢nosti prace

(1) Pravnickad osoba se dopusti spravniho delik tu na Useku bezpe &nosti
prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni zivota nebo zdravi bezpe &nost
fyzickych osob zdrzujicich se s jejim v &domim na jejich pracovistich,

b) neplni informa &ni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakonik u
prace,

C) nezajisti spolupraci osob na jednom pra covisti, aby byli krom &
jejich zam &stnanc 1 chrdn ¢&nitaké zam  &stnanci jiné osoby,

d)p renese naklady spojené se zajis tovanim bezpe cnosti a ochrany zdravi

p Zipraci na zam éstnance,

e) nezajisti p Fijeti opat reni pot rebnych k prevenci rizik, a ckoli k
tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho p redpisu”™36),

f) nedodrzi povinnosti p ¥izajiS  tovani bezpe cnosti prace stanovené v §

101 az 103 zakoniku préace,

g) neposkytne bezplatn & osobni ochranné pracovni prost redky, pracovni
od &vy a obuv, myci, ¢istici a dezinfek ¢ni prost  redky nebo ochranné
napoje, a ¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

p redpisut57),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochrann € pracovni prost redky v
pouzivatelném stavu nebo nekontroluje jejich pou Zivani,

i) neumisti bezpe e¢nostni zna  ¢ky nebo nezavede signaly, a ¢koli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu™58),

i) nevyset ¥i p &iciny a okolnosti pracovniho Urazu, a ¢koli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu™10),

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim drazu neb o nevede dokumentaci ve
stanoveném rozsahu, a ¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho p redpisu™10),

) nep reda vyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu postizeném uavp ripad &
smrtelného pracovniho dUrazu jeho rodinnym p risludnik  &am,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stano veném rozsahu,a  ckoli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu™10),

n) neohlasi pracovni Uraz a nezaSle zaznam o n &m stanovenym organ am a

institucim”10),
o)nep  rijme opat reni proti opakovani pracovnich Uraz 4,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z
povolant,



g) neplni povinnosti tykajici se pracovist & a pracovniho prost redi

stanovené v zakonu o zajist &ni dalSich podminek bezpe &nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci®58a), v na ¥izeni vlady o podrobn &jSich pozadavcich na
pracovist & a pracovni prost redi"59), na ¥izeni vlady o blizSich
pozadavcich na bezpe &nost a ochranu zdravi p ¥i praci na pracovistich s

nebezpe ¢&im padu z vySky nebo do hloubky"59a) a na ¥izeni vlady o
blizSich pozadavcich na zajist &ni bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p Fi
praci v prost redi s nebezpe &im vybuchu”59b),

r) neplni povinnosti p ¥i zajist éni radného stavu pouzivanych vyrobnich

a pracovnich prost redkt a za  rizeni stanovené v zakonu o zajist &ni
dalSich podminek bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci*58a) av

na rizeni vlady, kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpe cny provoz a
pouzivani stroj 1, technickych za ¥izeni,p ristroj wana radi"59c),

s) porusi povinnost tykajici se organizace pra ce a pracovnich postup il
stanovenou v z&konu o zajist &ni dalSich podminek bezpe &nosti a ochrany
zdravi p ¥i praci®58a), na ¥izeni vlady, kterym se stanovi zp tsob
organizace prace a pracovnich postup 4, které je zam &stnavatel povinen
zajistit p ¥i praci souvisejici s chovem zvi rat"60), na  rizeni vlady,
kterym se stanovi zp tisob organizace prace a pracovnich postup 4, které

je zam &stnavatel povinen zajistit p ¥i praci v lese a na pracovistich

obdobného charakteru”61), na ¥izeni vlady, kterym se stanovi zp tsob
organizace prace a pracovnich postup 4, které je zam &stnavatel povinen
zajistit p ¥i provozovani dopravy dopravnimi prost redky”62), na  rizeni
vlady o blizSich miniméalnich pozadavcich na bezp ecnost a ochranu zdravi

p ti praci na stavenistich®62a) a na ¥izeni vlady, kterym se stanovi
odchylna udprava pracovni doby a doby od pocinku zam &stnanc a v

doprav = &762b),

t) nep ¥iznd pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mit d tvodn & za to,
Zze bezprost redné& a zavaznym zp tisobem ohrozuje zivot nebo zdravi
zam &stnanc 4, pop ripad & zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zam &stna mladistvé zam &stnance”3) pracemi, p #i nichZ jsou vystaveni
zvySenému nebezpe ¢i urazu nebo p ¥i jejichz vykonu by mohli vdzn &
ohrozit bezpe ¢nost a zdravi ostatnich zam &stnanc 1 nebo jinych fyzickych

osob,

V) nep ¥iznd odborovym organ am pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpe <¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci v rozsahu stanoveném v § 322
zakoniku prace,

w) nep ¥iznd zam &stnanc Gm pravo 0 casti na reSeni otazek souvisejicich s

bezpe <¢nosti a ochranou zdravi p ¥i praci, a ¢koli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho p redpisu”34),
X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zak azu pozivat alkoholické

napoje nebo zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedoru ¢i inspektoratu oznameni o zahajeni praci, a ¢koli k tomu ma
povinnost podle zakona o zajist &ni dalSich podminek bezpe &nosti a
ochrany zdravi p ¥i praci*62c),

z) neplini povinnost poskytovat koordinatorov i bezpe ¢&nosti a ochrany
zdravi p ¥i préci na stavenisti sou ¢innost, a  ¢koli k tomu ma povinnost
podle zékona o zajist &ni dalSich podminek bezpe ¢nosti a ochrany zdravi

p Fipraci*62d),

za) neplni povinnosti koordinatora bezpe &nosti a ochrany zdravi p Fi



praci na stavenisti stanovené v § 18 zdkona, k terym se upravuji dalSi

pozadavky bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i préci v pracovn &pravnich
vztazich a o zajist &ni bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovn gpravni vztahy (zéakon o zajist eni
dalSich podminek bezpe &nosti a ochrany zdravi p ¥i praci).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. b), c), v), w), X), z) a za) Ize ulozi t pokutu az do vySe 300
000K &,

b) pism. 1), m), n), p) ay) Ize uloZit pokutu a Z do vySe 400 000 K g,
c) pism. a), g), j), k), q), r), s) at) Ize ulo Zit pokutu az do vySe 1

000 000K &,

d) pism. d), e), f), h), i), 0) a u) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000
000K &

§31

Spravni delikty pravnickych osob na Useku zvlastnich pracovnich

podminek n  &kterych zam &stnanc

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deli ktu na Useku zvlastnich
pracovnich podminek n gkterych zam  &stnanc @ tim, Ze

a) nep revede t &hotnou zam é&stnankyni, zam  &stnankyni do konce devatého

m &sice po porodu nebo zam &stnankyni, ktera koji, na jinou praci, a ckoli
k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho p redpisu,

b) porusi postup p ¥i vysilani t &hotné zam é&stnankyn &, zam é&stnance
pe cujiciho o dit &, zam &stnance, ktery prokazal, ze p revazn & sam
dlouhodob & pe ¢cuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlaStniho pra vniho
p redpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jin é fyzické osoby ve
stupni Il (st redne& t &Zzk4 zavislost), ve stupni lll (t &zka zavislost)
nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)"3a), na pra covni cestu nebo postup

p tip relozeni stanoveny v § 240 zakoniku préace,

¢) neplni povinnost vyhov &t zadosti zam &stnance pe cujiciho o dit &
mladSi nez 15 let, t &hotné zam &stnankyn ¢&, zam &stnance, ktery prokazal,

Ze p revazn & sam dlouhodob & pe cuje o fyzickou osobu, ktera se podle

zvlastniho pravniho p redpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné

fyzické osoby ve stupni Il (st redné&t &zka zavislost), ve stupni lll

(t &zka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislo st)*3a), o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu praco vnidoby,p  restozejiv
tom nebrani vadzné provozni d tvody,

d) neposkytne mate ¥skou dovolenou nebo rodi covskou dovolenou nebo ji

poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace ,

e) neposkytne p restavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 2 42
zakoniku prace,

f) zam &stna mladistvé zam g&stnance”3) nep  ¥imé&renymi pracemi v rozporu s
§ 244 a7 246 zakoniku prace,

g) nezabezpe ¢l 1éka rské vySet reni mladistvého zam &stnance”3) v
p ripadech stanovenych v § 247 zakoniku préace,

h) p ¥i zam &stnavani mladistvych zam é&stnanc u”3) sene ridiléka  ¥skym



posudkem.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. c¢) a h) Ize ulozit pokutu az do vySe 30 0000 K &,

b) pism. b), d) a g) Ize ulozZit pokutu az do vys e 500000 K ¢,

c) pism. a), e) a f) Ize uloZzit pokutu az do vys e1000000K &.

§32

Spravni delikty pravnickych osob na Useku bezpe cnosti technickych

za rizeni se zvySenou mirou ohrozeni zZivota a zdravi

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho delik tu na Useku bezpe &nosti

technickych za ¥izeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi ti m, Ze
nezajisti, aby technicka za ¥izeni stanovena zvlasStnim pravnim

p redpisem”63), ktera p redstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a

zdravi, obsluhovaly jen zdravotn & zp usobilé a zvlas t odborn & zp usobilé

fyzické osoby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulo Zit pokutu az do vySe 2
000000 K  ¢.

8§33

Spravni delikty pravnickych osob na Useku vyhrazenych technickych

za rizeni

(1) Pravnickad osoba se dopusti spravniho delik tu na Useku vyhrazenych
technickych za ¥izeni tim, Ze

a) v rozsahu opravn éni nebo osv &dceni vydaného organizaci statniho
odborného dozoru”64) na provad &ni prohlidek, revizi nebo zkouSek p Fi
provozovani vyhrazenych technickych za ¥izeni™65) nezajisti provedeni
prohlidek, revizi nebo zkouSek ve stanoveném roz sahu,

b) bez opravn &ni nebo osv  &dceni vydaného organizaci statniho odborného
dozoru”64) na provad &ni prohlidek, revizi nebo zkouSek p ¥i provozovani
vyhrazenych technickych za ¥izeni”65) provadi ve stanovenych p ¥ipadech

prohlidky, revize nebo zkousky,
c¢) nedodrzi ur cenou Ih  tu pro odstran &ni zavad zjist eénych p #i kontrole.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. c) Ize ulozit pokutu az do vySe 1 000 0 00K ¢,

b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 0 00K g,

c) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 2 00 0000 K ¢, jakoz i zédkaz
¢innosti a odn &ti opravn  &ninebo osv  &dceni vydaného organizaci statniho

odborného dozoru.

§ 33a
Spréavni delikty pravnickych osob na Useku agentu rniho zam &stnavéani
(1) Pravnickad osoba se dopusti spravniho delik tu na Useku agenturniho

zam &stnavani tim, Ze poruSi povinnost stanovenou v § 308 nebo 309



zakoniku prace.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulo Zit pokutu az do vySe 1
000 000K  &.
§34
Spréavni delikt na Useku vykonu um &lecké, kulturni, sportovni a reklamni
cinnosti
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho d eliktu na useku vykonu
um &lecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, Zze umozni dit &ti
vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulo Zit pokutu az do vySe 2
000 000K  &.
Spole  &na ustanoveni o p restupcich a spravnich deliktech pravnickych
osob
8§35
@Q P restupky nebo spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni
projednava inspektorat; jestlize kontrolu vyko nal 0 rad, projednava je
a rad.
(2) Na odpov &dnost za jednani, kn émuz doSlo p  #i podnikani fyzické
osoby nebo v p ¥imé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni 0

odpov  &dnosti a postihu pravnické osoby”66).

(3) Pravnické osob & nelze uloZit pokutu za spravni delikt, byla-li ji
jiz za totéz poruSeni pravniho p redpisu uloZena pokuta nebo jina
majetkova sankce jinym organem podle zvlastniho pravniho p  fedpisu™67).
8§ 36
@ P ¥i ur ceni vySe pokuty pravnické osob & se p rihlédne k jejim
pom é&ram, k zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke zp usobu jeho
spachani a jeho nasledk m a k okolnostem, za nichz byl spachan.
(2) Odpov &dnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, upl ynul-li 1
rok od zahajeni ¥izeni, nejpozd &ji vSak do 3 let ode dne, kdy byl
spachan.
§37
Pokuta je p ¥ijmem statniho rozpo étu.

CAST PATA

SPOLE CNA, P RECHODNA A ZAEREENA USTANOVENI
Spole  &na ustanoveni

§ 38

P {Gsobnost ministerstva

Ministerstvo

a) schvaluje ro &ni program kontrolnich akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],



b) koordinuje kontrolni priority; za tim G ¢elem spolupracuje se statnim
zdravotnim dozorem”27),

c)vp ripadech hodnych zvlastniho z retele je opravn &no ur citrozsah a

po c&et kontrolnich akci v ro enim programut  &chto akci [§ 4 odst. 1 pism.

o),

dp rezkoumava spravni rozhodnuti vydana U ¥adem v prvnim stupni,

e) shromaz duje a projednava podn &ty p risluSnych odborovych organ a,
organizaci zam &stnavatel 0 tykajici se kontroly podle tohoto zakona,

f) jev tei 0 radu nad rizenym sluzebnim G radem v organiza  ¢nichv &cech
statni sluzby a sluzebnich vztazich statnich zam &stnanc u.

§39

Pr tkazy inspektor vl

Vzor a provedeni pr tikazu inspektor t podle 8 4 odst. 1 pism. f) stanovi
ministerstvo vyhlaskou.

Kontrolni ¢innost

8§ 40

(1) Inspektorat a G rad jsou opravn &ny vyjime ¢né& p ribratk U ¢asti na
vykonu kontroly specializovaného odbornika. Od bornik podle v &ty prvni
nesmi byt v &i kontrolované osob & podjaty; na vykonu kontroly se podili

tim, Ze pomaha inspektorovi, nesmi se sez namovat s utajovanymi
skute  ¢nostmi®37) a je povinen zachovéavat ml ¢enlivost o skute &nostech, s
nimiz se seznamil p ¥i kontrole, a to i po skon ¢eni  &innosti pro
inspektorat, pop ¥ipad & 0 rad.

(2) Kontrolovana osoba je povinna umoznit spec ializovanému odborniku,
aby se podilel spolu s inspektorem na vykonu kon troly.

§41

(1) Kontrolovana osoba m tuze pisemn ¢& pozadatop  rezkoumani protokolu, a

to do 5 pracovnich dn 1 ode dne seznameni se s protokolem [§ 8 pism.

h)], nestanovi-li inspektor Ih titu delSi. Inspektor p rezkouma protokol a
o vysledku kontrolovanou osobu pisemn & vyrozumi.

(2) Proti vysledku p rezkoumani podle odstavce 1 m tze kontrolovana osoba
do 15 pracovnich dn G ode dne, kdy byla o vysledku vyrozum &na, podat
namitky k vedoucimu inspektorovi, ktery o namit kach rozhodne; jestlize
kontrolu vykonal G ¥ad, rozhodne o namitkach generalni inspektor.

(3) Rozhodnutim o namitkdch podle odstavce 2 m wuzZe byt vysledek

p rezkoumani protokolu podle odstavce 1zm &né&n nebo zrusen, jinak se
namitky zamitnou. P ¥i zruSeni vysledku p rezkoumani protokolu vedouci
inspektor, a jestlize kontrolu vykonal U rad, generalni inspektor
zajisti doSet reniv &ci.

(4) Proti rozhodnuti podle odstavce 3 nelze poda t dalSi namitky.

(5) Ten, kdo o namitkach proti p rezkoumani vysledku protokolu
rozhoduje, m tze ze zavaznych d tvoda prominout zmeskani |h tty podle

odstavce 2, bylo-li o to pozadano do 3 prac ovnich dn 1 ode dne, kdy



pominula p ¥i cina zmeskani, a namitky byly zarove i podany.

§42

(1) Fyzické osob &, ktera zavinila, Ze kontrolovana osoba nesplnil a
povinnost podle § 9, m tZe byt uloZzena po radkova pokuta az do vySe 50

000 K ¢; po réadkova pokuta m tzZe byt uloZzena rovn &7z za nespin &ni
povinnosti podle § 6 odst. 2 v &ty druhé.

(2) Po radkovou pokutu Ize uloZit i opakovan &, nebyla-li povinnost

spln  &na aniv nov & ur cenélh ut¢&;toneplativp ¥ipad & odstavce 1 casti

v &tyzast rednikem.

3) Rizeni o ulozZeni po radkové pokuty m  wZe byt zahajeno nejpozd gjido 1
m &sice ode dne nespin &ni povinnosti, jinak moznost ji ulozit zanika.

(4) Po radkova pokuta je p rijmem statniho rozpo &tu.

8§43

(1) Néklady vzniklé v souvislosti s vykonem kon troly inspektoratu nese
inspektorat, vykonava-li kontrolu G rad, nese je U rad.

(2) Naklady vzniklé v souvislosti s vykonem kont roly kontrolované osob &
nese tato osoba. Za kontrolni vzorek [§ 7 odst. 1 pism. g) bod 2]
odebrany pro G cely kontroly uhradi kontrolované osob & inspektorat nebo

G rad, jestlize vykonal kontrolu, castku ve vysi ceny, za kterou
kontrolovana osoba materialy, latky nebo vyrobk y b &Zné& na trhu prodava
nebo za kterou je po ¥idilar70), jestlize o nahradu pozada do 6

kalenda  #nich m é&sic 1 po odebrani; jinak pravo na Uhradu zanika. Naklady

vzniklé v souvislosti s uplatn &nim opravn &ni inspektor t podle 8 7 odst.

1 pism. m) uhradi kontrolované osob & inspektorat, jestlize o to
kontrolovana osoba pozada, jestlize vykonal k ontrolu 0 fad, uhradi je

0 rad. Pro podani zadosti a zanik prava na uhradu plat iv &tadruha.

(3) Odpov &dnost za Skodu vzniklou kontrolovanym osobam v souv islosti s
vykonem kontroly se ¥idi zvlastnim pravnim p redpisem”71).

844

Neni-li v tomto zakon & stanoveno jinak, ridi se postup p ¥i vykonu
kontroly podle tohoto zdkona castit  reti zakona o statni kontrole”72).

8§ 45

Pracovist ém kontrolované osoby se pro U cely tohoto zédkona rozumi mista

ur c¢ena nebo obvykla pro vykon ¢innosti kontrolované osoby. Za ¢innost
kontrolované osoby se povazuje zajis tovani vyroby nebo poskytovani
sluzeb, jakoz i jina ¢innost vykonavana podle zvlastnich pravnich

p redpis 1.

P fechodné ustanoveni

8§ 46

Kontroly a spravni ¥izeni zahajené p rede dnem nabyti U ¢innosti tohoto
zakona inspektoraty bezpe ¢nosti prace, Ceskym U radem bezpe &nosti prace,

U rady prace nebo ministerstvem se dokon ¢i podle dosavadnich pravnich

p redpis & v p usobnosti inspektorat 1, pokud kontrolu a spravni rizeni
zahajil inspektorat bezpe &nosti prace nebo U ¥ad prace,avp tsobnosti

0 radu, pokud kontrolu a spravni ¥izeni zahajil Cesky U rad bezpe &nosti



prace nebo ministerstvo.
8§47

(1) Vykon prav a povinnosti z pracovn &pravnich vztah % zam &stnanc v
Ceském U radu bezpe &nosti prace p rechazinau rad"73).

(2) Vykon prav a povinnosti z pracovn &pravnich vztah @ zam &stnanc GV
inspektoratech bezpe &nosti prace p rechazi z

a) Inspektoratu bezpe &nosti prace pro hlavni m &sto Prahu na inspektorat

pro hlavni m &sto Prahu”73),

b) Inspektoratu bezpe &nosti prace pro St redo cesky kraj na inspektorat

pro St redo cesky kraj*73),

c) Inspektoratu bezpe ¢nosti prace pro Jiho cesky kraj a Vyso ¢inu na
inspektorat pro Jiho cesky kraj a kraj Vyso ¢inar73),

d) Inspektoratu bezpe &nosti prace pro Plze nisky a Karlovarsky kraj na
inspektorat pro Plze nisky kraj a Karlovarsky kraj*73),

e) Inspektoratu bezpe &nosti prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na

inspektorat pro Ustecky kraj a Liberecky kraj*73 ),

f) Inspektoratu bezpe &nosti prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky

kraj na inspektorat pro Kralovéhradecky kraj a P ardubicky kraj*73),

g) Inspektoratu bezpe &nosti prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

na inspektorat pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky k raj*73),

h) Inspektoratu bezpe ¢nosti prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky

kraj na inspektorat pro Moravskoslezsky kraj a O lomoucky kraj*73).

(3) Vykon prav a zavazk % Ceského U radu bezpe &nosti prace p rechazi na
0 rad. Vykon prav a zavazk 1 inspektorat 1 bezpe cnosti prace p rechazi na

inspektoraty podle odstavce 2.

(4) Vykon prav a povinnosti z pracovn &pravnich vztah 1 zam &stnanc v
U radech prace, k jejichz pracovnim udkol am pat i kontrola nad
dodrzovanim povinnosti vyplyvajicich z praco vné&pravnichp redpis 4, s
vyjimkou pracovn &pravnich p  redpis & 0 zam é&stnanosti a pracovn &pravnich
p tedpis & 0 ochran & zam &stnanc a p i platebni neschopnosti

zam &stnavatele, p rechazi dnem 1. cervence 2005 z U radt prace na
inspektoraty podle odstavce 2. U rad prace dohodne se zam &stnancem v
0 radu prace podle v &ty prvni, na ktery inspektorat vykon jeho prav a

povinnosti z pracovn &pravnich vztah up tejde.

(5) U rad prace na zéaklad & dohody podle odstavce 4 provede delimitaci

zam &stnanc tv 0 radech prace podle odstavce 4 v &ty prvni na inspektoraty

podle odstavce 2. Takto provedena delimitace je zavazna.

(6) Nedojde-li k dohod & podle odstavce 4 nejpozd &ji do 30. dubna 2005,
stanovi po &ty a pravidla delimitace zam &stnanc uv U radech prace na
inspektoraty podle odstavce 2 na navrh reditele U radu prace

ministerstvo.
848

Do doby nabyti Gplné u ¢innosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolavanr74)
generalniho inspektora a vedouciho inspek tora ministr prace a



socialnich v &ci; vedouciho inspektora jmenuje a odvolava po proj ednani
s generalnim inspektorem.

Zav é&re &na ustanoveni

8§49

Zrusuji se Cesky 0 rad bezpe ¢&nosti prace a inspektoraty bezpe &nosti
prace.

§ 50

Tento zakon nabyva U ¢innosti dnem 1. cervence 2005, s vyjimkou
ustanoveni 8 47 odst. 4 aZz 6, kterd nabyv aji 0 ¢innosti dnem jeho
vyhlaSeni.

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

P il

Ozna ceni, sidlaap tisobnost oblastnich inspektorat G prace

1. Oblastni inspektorat prace pro hlavni m &sto Prahu se sidlem v Praze
vykonava p tsobnost v hlavnim m &st & Praze

2. Oblastni inspektorat prace pro St redo cesky kraj se sidlem v Praze
vykonava p tsobnost ve St ¥edo ceském kraji

3. Oblastni inspektorat prace pro Jiho cesky kraj a Vyso ¢inu se sidlem v
Ceskych Bud &jovicich vykonava p tsobnost v Jiho ceském kraji a v kraji

Vyso ¢&ina

4. Oblastni inspektorat prace pro Plze nisky kraj a Karlovarsky kraj se

sidlem v Plzni vykonava p tsobnost v Plze riském kraji a v Karlovarském

kraji

5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky k raj a Liberecky kraj se

sidlem v Usti nad Labem vykonava p tsobnost v Usteckém kraji a v

Libereckém kraji

6. Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhra decky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové vykonava p tsobnost v Kralovéhradeckém
kraji a v Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se
sidlem v Brn & vykonava p usobnost v Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsk y kraj a Olomoucky kraj

se sidlem v Ostrav & vykonava p tsobnost v Moravskoslezském kraji a
Olomouckém kraji

1) 8§ 53 odst. 5 zakona &. 218/2002 Sb., o sluzb & statnich zam &stnanc
ve spravnich radech a o odm &novanit &chtozam é&stnanc 1 a ostatnich
zam &stnanc ¢ ve spravnich a radech (sluzebni zakon).

2) 8§ 18 odst. 1 zakoniku préace.

3) § 274 odst. 2 zakoniku prace.



3a) § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach.

4) § 11 odst. 2 zakoniku prace.

8 121 aZz 124 z&kona ¢. 435/2004 Sb., o0 zam &stnanosti.
5) 8§ 20 zakoniku préace.

6) Zakon &. 1/1992 Sb., o mzd &, odm &né& za pracovni pohotovost a o
pr umgErnémvyd ¢&lku, ve zn éni pozd ¢&jSichp redpis t.

6a) § 305 zakoniku prace.
7) Zakon &. 143/1992 Sb., o platu a odm &né& za pracovni pohotovost v

rozpo ctovych a v n &kterych dalSich organizacich a organech, ve zn eni
pozd ¢&jSichp redpis 1.

8) Zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve zn &ni pozd &jSich
p redpis 1.

9) Zakon &. 353/1999 Sb., o prevenci zavaZznych havarii zp tsobenych
vybranymi nebezpe enymi chemickymi latkami a chemickymi p ¥ipravky a o
zm ¢&né& zakona ¢. 425/1990 Sb., o okresnich 0 radech, dprav & jejich

p usobnosti a 0 n &kterych dalSich opat renich s tim souvisejicich, ve

zn ¢&ni pozd ¢&jSich p redpis 1, (zdkon o prevenci zavaznych havarii), ve
zn ¢&nipozd ¢&jSichp redpis u.

9a) Cl. 22 odst. 1 pism. d) sm &rnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o n &kterych aspektech Gpravy
pracovni doby.

10) 8 133c zakoniku prace.

Na rizeni vlady &. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zp tsob evidence,
hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu 0 Urazu a okruh organ vl
a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu.

11) Nap riklad & 128 ob canského soudniho rédu, 8§ 11 odst. 1 zdkona .
582/1991 Sbh., o organizaci a provad &ni socialniho zabezpe ceni,vezn  &ni
pozd ¢&jSich p  redpis u, 8§ 9 odst. 1 z4kona &. 89/1995 Sb., o statni
statistické sluzb &, vezn ¢&nipozd ¢&jSichp redpis u.

12) Z&kon ¢.101/2000 Sh., o ochran & osobnich udaj taozm ¢&né&n &kterych
zakon u,vezn ¢&nipozd ¢g&jSichp redpis 1.

13) § 136 odst. 2 zakoniku prace.

14) Nap riklad na zizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a
umist  &ni bezpe c&nostnichzna  cek a zavedeni signal .

15) § 137 pism. a) zakoniku préace.

16) Nap  riklad Zivnostensky zakon.

17) § 137 pism. b) zakoniku préace.

18) § 137 pism. c¢) zakoniku préace.

18a) § 12 pism. d) zakona &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi

pozadavky bezpe &¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci v pracovn &pravnich
vztazich a o zajist &ni bezpe ¢&nosti a ochrany zdravi p ¥i  ¢innosti nebo



poskytovani sluzeb mimo pracovn gpravni vztahy (zédkon o zajist éni

dalSich podminek bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p i praci).

18b) § 14 z4kona ¢. 309/2006 Sh., ve zn éni zdkona  ¢&. 362/2007 Sh.

19) §8 3 a4 zakona &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb gaozm é&ng
n &kterych zdkon  a (zakon o dobrovolnické sluzb &).

20) § 65 odst. 1 a 2 Skolského zakona.

21) Zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odn &ti svobody a 0 zm éné
n &kterych souvisejicich zakon 4, vezn ¢&nipozd ¢&jSichp redpis 1.

22) § 81 az 83 a § 96 sluzebniho zakona.
23) Zakon &. 220/1999 Sb., o pr tb&hu zakladni nebo nahradni sluzby a

vojenskych cvi ceniaon  &kterych pravnich pom &rech vojdk 4 v zaloze, ve
zn é&nizédkona  ¢&.128/2000 Sb.

24) Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve zn éni pozd ¢&jSich
p redpis 1.
25) Zékon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim pom &ru p rislusnik

bezpe ¢nostnichsbor  @,vezn &nipozd ¢&jSichp redpis 1.

26) Zakon &. 61/1988 Sh., o hornické &innosti, vybusSninach a o statni
ba riskésprav &,vezn é&nipozd ¢&jSichp redpis t.

27) Zakon &. 258/2000 Sb., o ochran & ve rejného zdraviaozm éné
n &kterych souvisejicich zadkon t,vezn ¢&nipozd ¢&jSichp redpis u.

28) Zéakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné en ergie a
ionizujiciho za reni (atomovy zakon) a ozm &n& adopln &nin &kterych
zakon u,vezn ¢&nipozd ¢g&jSichp redpis 1.

29) 8§ 54, 53a a 58 zakona &. 266/1994 Sb., o drahach, ve zn éni
pozd ¢&jSichp redpis 1.

30) § 36 zdkona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.
Vyhlaska &. 273/1999 Sb., kterou se vymezuji ur ¢ena technicka za rizeni
pouzivana s vojenskou vystroji, vojenskou vyzbro ji, vojenskou technikou

a ve vojenskych objektech a provéad &ni zkousek ur ¢enych technickych

za Fizeni.

31) Nap  riklad § 42 zdkona ¢. 283/1991 Sh., o Policii Ceské republiky.

32) Nap riklad zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran & vezn é&ni
pozd ¢&jSichp redpis 1, a zakon &. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném

systému a 0 zm &né& n &kterych zdkon  #,ve zn ¢&nipozd ¢&jSichp fedpis u.

33) § 194 sluzebniho zékona.

34) § 18 odst. 1 a § 136a zakoniku prace.

35) § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zakon iku préace.

36) § 132a zakoniku prace.

37) Zakon &. 148/1998 Sb., o0 ochran & utajovanych skute &nosti a 0 zm éné

n &kterych zdkon  1,ve zn é&nipozd ¢&jSichp redpis t.



38) § 116 § 117 ob canského zakoniku.
39) § 25c¢ odst. 7 zakoniku prace.

40) 8§ 111 odst. 3 a 4 zakoniku préace.

Na zizeni vliady ¢. 303/1995 Sb., o miniméalni mzd & vezn é&nipozd &jSich
p redpis 1.

41) Na ¥izeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych

tarif % a mzdového zvyhodn &ni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prost redi a za praci v noci, ve zn &ni pozd g&jSichp redpis u.
42) § 15 zakona &. 1/1992 Sbh., ve zn éni zdkona  ¢&. 217/2000 Sbh.

§ 19 zdkona ¢. 143/1992 Sh., ve zn &ni zakona  ¢. 40/1994 Sb. a zakona .

217/2000 Sb.
43) § 16 zakona &. 1/1992 Sbh., ve zn éni zdkona  ¢&. 217/2000 Sh.
44) § 239b zakoniku prace.

45) Na ¥izeni vlady &. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava

pracovni doby a doby odpo ¢inku zam &stnanc G v doprav  &.
46) § 85 odst. 3 zakoniku préace.

47) § 82 zakoniku prace.

48) § 85c odst. 1 a 3 zakoniku prace.

49) 8§ 90 zakoniku préace.

50) § 91 zakoniku prace.

51) § 92 zakoniku prace.

52) § 94 zakoniku prace.

53) § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zakoniku prac e.
54) § 99 zakoniku prace.

55) § 166 odst. 1 zakoniku prace.

56) § 99 odst. 4 zakoniku préace.

57) Na ¥izeni vlady &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovn ich prost redk, mycich,
¢isticich a dezinfek &nich prost  redka.

58) § 133b zakoniku prace.
Na rizeni vliady ¢. 11/2002 Sh.
58a) Zakon ¢. 309/2006 Sh., ve zn &ni zakona  ¢. 362/2007 Sb.

59) Na rizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobn &jSich pozadavcich na
pracovist & a pracovni prost redi.



59a) Na ¥izeni vlady &. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na
bezpe ¢nost a ochranu zdravi p ¥i praci na pracovistich s nebezpe ¢im padu
z vySky nebo do hloubky.

59b) Na ¥izeni vlady &. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na
zajist éni bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci v prost redi s
nebezpe ¢&im vybuchu.

59c) Na  rizeni vlady &. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi poZzadavky

na bezpe &ny provoz a pouzivani stroj 1, technickych za ¥izeni,p ristroj 1
ana radi.

60) Na rizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zp tsob organizace
prace a pracovnich postup 4, které je zam &stnavatel povinen zajistit p Fi
praci souvisejici s chovem zvi rat.

61) Na rizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zp tisob organizace
prace a pracovnich postup 4, které je zam &stnavatel povinen zajistit p Fi
praci v lese a na pracovistich obdobného charakt eru.

62) Na rizeni vlady &. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zp tsob organizace
prace a pracovnich postup 4, které je zam &stnavatel povinen zajistit p Fi
provozovani dopravy dopravnimi prost redky.

62a) Na  rizeni vlady &. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich
na bezpe  ¢&nosta ochranu zdravi p ¥i praci na stavenistich.

62b) Na rizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Gprava

pracovni doby a doby odpo ¢inku zam &stnanc G v doprav  &.
62c) § 15 odst. 1 zakona &. 309/2006 Sbh.
62d) § 16 pism. b) zakona ¢. 309/2006 Sb.

63) § 134b zakoniku préace.

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sh., o odborné zp tsobilosti v elektrotechnice, ve

zn &ni vyhlaSky ¢. 98/1982 Sb.

64) § 6a odst. 1 zdkona &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad

bezpe <&nosti prace, ve zn éni zdkona  ¢. 159/1992 Sh.

65) § 6b a 6¢ zdkona ¢. 174/1968 Sh., ve zn &ni zakona  ¢. 124/2000 Sb.
Vyhlaska &. 18/1979 Sb., kterou se ur &uji vyhrazena tlakova za ¥izeni a
stanovi n ekteré podminky k zajist éni jejich bezpe &nosti, ve zn éni

pozd ¢&jSichp redpis 1.

Vyhlaska &.19/1979 Sb., kterou se ur &uji vyhrazend zdvihaci za ¥izeni a
stanovi n &které podminky k zajist éni jejich bezpe &nosti, ve zn éni
pozd ¢&jSichp redpis 1.

Vyhlaska ¢. 20/1979 Sb., kterou se ur cuji vyhrazena elektricka za rizeni
a stanovi n ekteré podminky k zajist éni jejich bezpe &nosti, ve zn éni
pozd ¢&jSichp redpis 1.

Vyhlaska ¢. 21/1979 Sb., kterou se ur cuji vyhrazena plynova za ¥izeni a
stanovi n &které podminky k zajist &ni bezpe ¢nosti prace, ve zn &ni
pozd ¢&jSichp redpis 1.

Vyhlaska &. 85/1978 Sbh., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych



za rizeni, ve zn énina rizeni vlady &. 352/2000 Shb.
66) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.
67) Nap ¥iklad § 44 zakona ¢. 218/2000 Sh., o rozpo &tovych pravidlech a

0 zm &né& n &kterych souvisejicich zakon t (rozpo ctova pravidla), ve zn éni
pozd ¢&jSichp redpis 1.

68) § 1 odst. 1 pism. e) zékona ¢. 531/1990 Sb., o tzemnich finan &nich
organech, ve zn éni pozd ¢&jSichp redpis u.

70) Z&kon ¢.526/1990 Sb., o cenach, ve zn &ni pozd &jSichp redpis u.

71) Zakon ¢. 82/1998 Sb., o odpov &dnosti za Skodu zp tsobenou p #ivykonu
ve rejné moci rozhodnutim nebo nespravnym U ¥ednim postupem a o0 zm éné
zakona Ceské narodni rady ¢. 358/1992 Sb., o nota rich a jejich &innosti

(notd  rsky rad),vezn &nipozd ¢&jSichp redpis G.

72) Zakon ¢. 552/1991 Sb., o stéatni kontrole, ve zn éni pozd ¢&jSich
p redpis 1.

73) 8§ 251c zakoniku prace.

74) § 27 odst. 4 z&koniku prace, ve zn éni pozd ¢&jSichp redpis t.



